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1.- Introduccion

La Fundacion se configura como una entidad sin animo de lucro que tiene como
objetivo final la mejora de la calidad de vida de todas las personas nacidas con Sindrome
de Down y otras discapacidades intelectuales.

Para el cumplimiento del fin fundacional, los estatutos prevén la realizacion, entre
otras, de las siguientes actividades:

¢ Fomento y promocién del voluntariado, animando a participar en el desarrollo de
diferentes actividades destinadas a aquellas personas circunscritas a la
Fundacion.

e Atencion y promocion del bienestar de la familia y de las unidades de convivencia
alternativa, con la elaboracién de "Programas de Vida Independiente" y
"Escuelas de Vida".

e Fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, inculcando
este principio a los beneficiarios de la Fundacién a través de diversas dinamicas.
Atencién y promocién del bienestar de la infancia, adolescencia, juventud, vida
adulta y envejecimiento, con programas de "Atencion temprana ", etc, asi como
con la organizacion de reuniones que permitan profundizar en las relaciones de
los jovenes con su entorno.

e Atencién y promocion del bienestar de las personas mayores con discapacidad,
fomentando su independencia a través de diversos programas, para un
envejecimiento de calidad.

e Prevencion y eliminacion de cualquier discriminacion por razén de raza, sexo o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, educando a las
personas mediante varios programas en estos principios.

¢ Fines civicos, de fortalecimiento institucional, cooperacién para el desarrollo, de
fomento de la economia social, de promocién de los valores constitucionales,
defensa de los principios democraticos, fomentando la tolerancia e integracion
de las personas con discapacidad intelectual y otras.

¢ Formacién docente, destinada a profesionales, voluntariado, familia y el publico
en general, con la organizacibn de congresos, conferencias, jornadas,
seminarios y reuniones con la finalidad de profundizar en el estudio de los
objetivos de la Fundacién, asi como el apoyo a la investigacién para la
consecucion de los presentes fines.

e Formacion y preparacion destinada al trabajo y al empleo en sus diversas
modalidades (programas de formacion para el empleo tales como escuelas taller,
casas de oficios, talleres de empleo, practicas de empleo, empleo con apoyo,
empleo ordinario y todas aquellas actividades que mejoren la calidad de vida, el
desarrollo de la autonomia y la independencia de las personas con sindrome de
down y otras discapacidades intelectuales.

e La Fundacion, contara con ingresos procedentes de Subvenciones,
convocatorias privadas donativos, aportaciones de familias y colaboraciones
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privadas. Todo ello como medida de garantia oportuna para que la Fundacion se



provea de los medios necesarios para la atencion de los recursos personales y
materiales que requiera la gestion y ejecucion de las citadas actividades.

Sin perjuicio de lo anterior, se halla también previsto el acogimiento de la Fundacion
a las diversas convocatorias de ayudas y subvenciones procedentes de las diferentes
Administraciones Publicas (Ayuntamiento de Jerez, Junta de Andalucia, etc.), asi como
la obtencion de aportaciones econdmicas y patrimoniales realizadas por personas y
entidades privadas. La Fundacion cuenta ademas con una dotacion fundacional de
3500,00€ y los dos locales donde se encuentra la sede de la Fundacion.
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2.- Servicio de asesoramiento socioeducativo

Denominacion de la actividad Servicio de asesoramiento
socioeducativo
Tipo de actividad Propia
Actividades Atencién, asesoramiento y formacién a

profesionales de la comunidad
socioeducativo y sanitaria

Lugar de desarrollo de la actividad Sede de la entidad y centros escolares

a. Descripcion detallada de la actividad prevista

e Campanas de sensibilizacion.

o Asesoramiento a profesionales en la atencion a alumnado con discapacidad
intelectual.

e Asesoramiento a familias en la atencién a sus hijos.

e Firma de convenios con centros escolares.

b. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

Objetivo Indicador
Dar asesoramiento a las familias en - Numero de familias asesoradas.
materia educativa de sus hijos e hijas. - Grado de satisfaccion de las
Sobre las caracteristicas del trastorno o familias atendidas.
sindrome asi como darles pautas de - Tiempo de espera desde que se
actuacion. demanda hasta que se le atienda.
Mantener reuniones de coordinacion | NUumero de reuniones con los equipos
entre el equipo profesional. profesionales.
Informar a los padres de la evolucién del | Numero de reuniones con los padres.
usuario.

c. Recursos humanos empleados en la actividad

Categoria Numero N° horas/aiho
Personal asalariado 1 200
Personal con contrato de servicios | 1 684
s
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d. Beneficiarios/as

Tipo

NUmero previsto

Beneficiarios/as directos

20 colegios
85 familias

Beneficiarios/as indirectos

90 profesionales




e. Prevision de recursos econémicos a emplear por la entidad

Gastos Total actividades
Gastos de personal asalariado 8.000,00€
Gastos corrientes imputados a la | 2.000,00€
actividad
Total recursos empleados 10.000,00€

f. Prevision de recursos econémicos a obtener por la entidad

Ingresos Importe total
Ventas y prestaciones de servicios | 8.000,00€
actividades propias
Recursos propios 2.000,00€
Total ingresos previstos 10.000,00€




3.- Area de empleo

3.1.- Formacién prelaboral, mejora de la empleabilidad, empleo con apoyo,

IPIS. Proyecto “Somos Creadores”.

Denominacion de la actividad

Formacién prelaboral
apoyo

y empleo con

Tipo de actividad

Financiacion SAE programa de itinerarios
colectivos vulnerables y T-acompafiamos
SAE. Programa ECA.

Actividades

- Formacion prelaboral.

- Talleres de habilidades de
sociales, emociones.

- Talleres de mejora de las
habilidades comunicativas.

- Prospeccion Laboral

- Sensibilizacion en entornos
empresariales

- Acompanamiento y
entrenamiento en las funciones a
realizar en el puesto de trabajo.

- Seguimiento laboral de los
jovenes en los puestos de trabajo
mediante la metodologia de
empleo con apoyo (ECA).

- Participacion en la Red Nacional
de Empleo.

- Formacion especifica en
diferentes perfiles profesionales.

- Autoempleo, taller de produccion.

Lugar de desarrollo de la actividad

Sede de la entidad/empresas
colaboradoras

a. Descripcion detallada de la actividad prevista

Tareas de prospecciéon que acerquen y faciliten las sinergias entre la entidad y el
sector empresarial. Iniciar a los/as jovenes en habilidades laborales, mediante itinerarios
de insercion personalizados y la adquisicién de habilidades basicas de comunicacion,
actitud, responsabilidad en el trabajo. Aprender a desenvolverse en un puesto de
trabajo, facilitando el contacto directo con el mundo laboral a través de Practicas en

empresas, realizando el

seguimiento y acompanamiento de las

inserciones

conseguidas, para el mantenimiento y la mejora del puesto de trabajo.

Formacion especifica en diferentes perfiles profesionales.
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b. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

Objetivo

Indicador

Iniciar a los/as jovenes en habilidades
laborales  mediante itinerarios de
insercion personalizados y la adquisicion
de habilidades basicas de comunicacion,
actitud y responsabilidad en el trabajo.

Numero de itinerarios de insercion
personalizados.

Numero de formaciones que se
han impartido.

Orientar, formar y realizar el seguimiento
de los usuarios que se ajusten a los
criterios de empleabilidad de cara a su
insercion socio-laboral.

Numero de usuarios del servicio.
Numero de sesiones formativas
realizadas.

Porcentaje de usuarios que han
superado el 50% de los objetivos
planteados en los programas en
los que han participado.

Tener contacto directo con el mundo
laboral a través de practicas en empresas.

Numero de usuarios que han
participado en uno o0 mas
procesos de seleccion.

Numero de usuarios que han
realizado practicas a lo largo del
afo.

Asesorar y adaptar sobre las funciones a
realizar en el puesto de trabajo.

Numero de acciones de apoyo en
el puesto de trabajo realizadas.
Herramientas de trabajo
implantadas.

Realizar el seguimiento y
acompafamiento de las inserciones
conseguidas para el mantenimiento y la
mejora del puesto de trabajo.

Numero de visitas a empresas.
Numero de reuniones con los
tutores de practicas.

Numero de usuarios evaluados en
su puesto de trabajo.

- Crear nuevos productos.

- Impulsar la venta de los articulos.

- Crear una red de contactos de
empresas y clientes potenciales.

- Hacer mas visible y sostenible el
proyecto, presentandolo en
convocatorias privadas.

Numero de productos creados.
Numero de pedidos.

Numero de contactos con
empresas conseguidos.

Numero de proyectos
presentados.

- Trabajar las habilidades del
trabajo en equipo vy la
responsabilidad.

- Potenciar la creatividad y la
motricidad fina.

Numero de participantes.
Grado de satisfaccion de los
participantes.
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c. Recursos humanos empleados en la actividad

Categoria Numero N° horas/aiho
Personal asalariado 6 6000
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 4 800

d. Beneficiarios

Tipo Nidmero previsto
Personas fisicas 33
Personas juridicas 8

e. Prevision de recursos econémicos a emplear por la entidad

Gasto Total actividades
Gasto de personal asalariado 68.200,00€
Gasto de material 2.000,00€

Gasto de gestion y corrientes 12.000,00€

Total recursos empleados 88.200,00€

f. Prevision de recursos econémicos a obtener por la entidad

Ingresos Total actividades
Subvenciones (SAE programas | 58.000,00€
Integrales Programa T-Acompainamos)
SAE Programas ECA 25.000,00€
Consejeria de Inclusiéon, Juventud, | 5.200,00€
Familias e Igualdad
Total ingresos previstos 83.000,00€
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4.- Vida auténoma e independiente

Denominacioén de la actividad

Vivienda de Formacion y Proyecto Amigo

Tipo de actividad

Diputacion de Cadiz
Autofinanciacion

Actividades

- Convivencia en la Vivienda de

Formacion.

- Talleres para la estimulacion de
la autonomia e independencia de
los jovenes de la entidad.

- Trabajar en diferentes niveles y
areas de intervencion para
fomentar las cotas de autonomia
mas altas posibles de las
personas con discapacidad
intelectual.

Lugar de desarrollo de la actividad Vivienda de formacioén y Vivienda

compartida en Calle Arcos de Jerez

Descripcion detallada de la actividad prevista

Fomento y Desarrollo de Una Vida Independiente, que se traduzca en la
capacidad para tomar decisiones dotando a las personas con sindrome de Down
y Discapacidad Intelectual de la facultad de poder controlar su propia vida.

El binomio, Proyecto Amigo/Viviendas Compartidas, acota y designa a dos
procesos, simultaneos y sucesivos en el tiempo, a dos escenarios de aprendizaje
en los que, personas con capacidades diferentes, deciden y desean formar parte
activa de su itinerario vital.

La finalidad de todo ello es iniciar un proceso formativo que les conduzca a
obtener las mayores cotas de autonomia e independencia posible.

Siendo el Proyecto Amigo la puerta que permitira transitar, desde un espacio
seguro e intimamente relacionado con las necesidades individuales de la
persona, a otro espacio que exige mayores cotas de responsabilidad vy
compromiso activo, como son las Viviendas Compartidas.

Es un espacio natural donde se producen procesos de ensefianza- aprendizaje,
un medio idéneo para fomentar la capacidad de tomar decisiones, y un modelo
de formacion en el que el aprendizaje se produce desde la mediacién y en el que
los jovenes ganan en confianza y credibilidad

La vivienda de formacion es un escenario de convivencia que reune a jovenes
con capacidades diversas. Una opcién a la que pueden acceder los jévenes con
discapacidad, a partir de su deseo de obtener el mayor nivel de autonomia e
independencia posible. Es el primer paso hacia una vida independiente y una
convivencia fuera del nucleo familiar, con el apoyo constante de formadores 24
horas.
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e Vivienda compartida-supervisada: esta segunda vivienda se pone en marcha en
octubre de 2024 y supone un avance en el proyecto donde las personas con
mayor nivel de autonomia pasan a compartir una vivienda con la supervisién
puntual y diaria de una formadora técnico de la entidad que les ofrece los apoyos
necesarios.

b. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

Objetivo Indicador
Proporcionar a las personas con - Numero total de usuarios que
discapacidad intelectual la oportunidad participan en las actividades.
de poder vivir fuera del nucleo familiar.
Desarrollar las habilidades auténomas - Numero de actividades realizadas
para la vida diaria. dentro y fuera de la vivienda.
- Porcentaje de usuarios que han
participado.

- Porcentaje de usuarios que han
mejorado sus habilidades.

Realizar el seguimiento y mejora continua - Numero de reuniones del equipo
del proyecto - Numero de intervenciones
individuales

- Numero de reuniones con las
familias de usuarios participantes
en el proyecto

c. Recursos humanos empleados en la actividad

Categoria Numero N° horas/aino
Personal asalariado 4 2.400
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 3 120
Personal en practicas

d. Beneficiarios/as

Tipo Numero previsto
Directos 14
Indirectos 30
//<



e. Prevision de recursos econémicos a emplear por la entidad

Gastos Total actividades
Gastos de personal asalariado 26.692,00€
Gastos corrientes de la vivienda 8.000,00€
Total recursos empleados 34.692,00€

f. Prevision de recursos econémicos a obtener por la entidad

Ingresos Importe total
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 16.692,00€
Subvencién Diputacion de Cadiz 18.000,00€
Total ingresos previstos 34.692,00€
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5.- Atencidn psicolégica y servicio de terapia familiar

Denominacién de la actividad Atencién psicoldgica
Tipo de actividad Financiacion propia
Actividades - Sesiones de psicologia alas

personas vinculadas con la
Fundacion: usuarios, familiares o
SOCios.

- Asesoramiento a profesionales
del ambito social y educativo.

Lugar de desarrollo de la actividad Sede de la entidad y Calle Zaragoza, 28
(Local cedido para el desarrollo de esta
actividad)

a. Descripcion detallada de la actividad prevista

Servicio de asesoramiento y atencion psicolégica mediante sesiones individuales
y grupales a los familiares, socios y personas vinculadas a la Fundacion.
b. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

Objetivo Indicador
Ofrecer un servicio y atencion psicoldgica - Numero total de sesiones
a nuestro colectivo y su entorno - Grado de satisfaccion del
paciente

c. Recursos humanos empleados en la actividad

Categoria Numero N° horas/aino
Personal asalariado 1 400
Personal con contrato de servicios 0 -
Personal voluntario 1 400

d. Beneficiarios/as

Tipo NUmero previsto
Directos 200
Indirectos 350

e. Prevision de recursos econémicos a emplear por la entidad

Gastos Total actividades
Gastos de personal asalariado 6.000,00€
Gastos corrientes imputados a la actividad 2.000,00€
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Total recursos empleados

8.000,00€

f. Prevision de recursos econdmicos a obtener por la entidad

Ingresos Importe
Prestaciones de servicios de las actividades 2.000,00€
propias
Donativos 6.000,00€
Total ingresos previstos 8.000,00€




6.- Ocio y tiempo libre

Denominacion de la actividad Club de Ocio

Tipo de Actividad Financiacion Propia

Actividades - Actividades ludicas fines de
semanas.

- Viajes fin de curso.

Lugar de desarrollo de la actividad

Jerez y alrededores.

a. Descripcion detallada de la actividad prevista

Programa donde interactian jévenes con y sin discapacidad, haciendo
actividades propias de su edad y su tiempo, aprovechando los recursos de ocio propios
de la ciudad y sus alrededores, como método de insercidon social. Ofreciendo a las
personas con discapacidad intelectual tener un grupo de referencia con quien
compartir su tiempo libre, haciendo actividades propias de la etapa vital en la que se
encuentren, por ello para poder ofrecer una atencion mas dirigida y adecuada la
actividad se organizara en cuatro grupos diferenciados segun la etapa vital y las

necesidades de la persona.

b. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

Objetivo

Indicador

Ofrecer un grupo de referencia y el
sentimiento de pertenencia a un grupo.

- Numero total de usuarios que
participan en las actividades.

Desarrollar habilidades sociales

- Numero total de usuarios que
participan en las actividades.

- Porcentaje de usuarios que han
mejorado sus habilidades.

Actividades de ocio normalizado en el
entorno comunitario

- Numero total de usuarios que
participan en las actividades.

- Numero de actividades que se
realizan

c. Recursos humanos empleados en la actividad

Categoria Numero N° horas/aino
Personal asalariado 2 200
Personal con contrato de servicios 0 -
Personal voluntario 5 120
Personal en practicas 0

d. Beneficiarios/as
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Tipo | Numero previsto
Directos 45
Indirectos 75

e. Prevision de recursos econémicos a emplear por la entidad

Gastos Total actividades
Gastos de personal asalariado 5.900,00€
Gastos de personal voluntario 5.400,00€
Total recursos empleados 11.300,00€

f. Prevision de recursos econdmicos a obtener por la entidad

Ingresos Importe
Ventas y prestaciones de servicios de las | 11.300,00€
actividades propias
Total ingresos previstos 11.300,00€




7.- Programa Activate

Denominacion de la actividad Activate

Tipo de Actividad - Fundacion La Caixa -
Convocatoria territorial Andalucia
2025

- Banco Santander — Convocatoria
Euros de tu Némina

Actividades

- Programa de estimulacion
cognitiva (Neuro-Up)
- Sesiones de inteligencia

emocional en formato asamblea

- Trabajo de motricidad fina y
creatividad.

- Talleres de habilidades para la
vida diaria y autocuidado.

- Talleres para autonomia
domeéstica.
- Actividad fisica.

Lugar de desarrollo de la actividad

Jerez y alrededores.

a. Descripcion detallada de la actividad prevista

Proyecto de envejecimiento activo con acciones encaminadas a un desarrollo
optimo y a un mantenimiento de las capacidades ya adquiridas a nivel cognitivo, fisico,
de autonomia y emocional, se realizaran actividades manuales para potenciar la
motricidad fina y la creatividad, actividad fisica, actividades de estimulacién cognitiva 'y
de la creatividad, con sesiones de musicoterapia y arteterapia.

a. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

Objetivo

Indicador

Potencia la motricidad fina y la creatividad

- Numero total de actividades
realizadas.
- Numero total de usuarios que

participan en las actividades.

Mejorar la condicién fisica fomentando el
deporte colectivo y la inclusién.

- Numero total de actividades
realizadas.

- Numero total de usuarios que
participan en las actividades.

- Porcentaje de actividades que se
realizan en entornos
comunitarios.

Aplicar el
Emocional

programa de Inteligencia

- Numero de sesiones de trabajo
grupas.
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Numero de participantes.

Nuamero de intervenciones
individuales.

Numero de sesiones con las
familias de los usuarios.

Fomentar la autonomia doméstica para -
la vida independiente

Numero total de actividades
realizadas
Numero total de usuarios que

participan en las actividades

b. Recursos humanos empleados en la actividad

Categoria Numero N° horas/aino
Personal asalariado 2 2.000
Personal con contrato de servicios 2 72
Personal voluntario 2 800
Personal en practicas 2 480

c. Beneficiarios/as

Tipo Nidmero previsto
Directos 45
Indirectos 0

d. Prevision de recursos econémicos a emplear por la entidad

Gastos Total actividades
Gastos de personal asalariado 51.000,00€
Gastos de personal con contrato de servicios 2.500,00€
Gastos de material 2.000,00€
Gastos de gestién y corrientes 6.000,00€
Total recursos empleados 61.000,00€

e. Prevision de recursos econémicos a obtener por la entidad

Ingresos Importe
Fundacién la Caixa 30.000,00€
Banco Santander 19.500,00€
Fondos Propios 11.500,00€
Total ingresos previstos 61.500,00€
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8.- Formacion

Denominacioén de la actividad

Formacioén

Tipo de Actividad

Financiacion Propia

Actividades

- Acciones formativas para los
profesionales de la entidad.

- Acciones formativas para las
familias.

- Acciones formativas para los
voluntarios.

Lugar de desarrollo de la actividad

Sede de la entidad y/o lugares de interés
donde se imparta la formacion.

a. Descripcion detallada de la actividad prevista

Dotar a los profesionales, de los conocimientos en materias interesantes y
necesarias para desempefiar su trabajo asi como para adaptarse a nuevas normativas y

metodologias de trabajo.

- Formacion técnica al equipo de profesionales, para cumplir con nuevas normativas

y/o necesidades detectadas.

- Dotar a su vez alos y las voluntarias de las herramientas basicas para poder
realizar su voluntariado de manera eficaz.
- Formacion dirigida a las familias de nuestros usuarios, que consideremos de

interés para ellas o se demande.

b. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

Objetivo

Indicador

- Realizar acciones formativas para
profesionales de la entidad para
cumplir con normativas vigentes y
para ser mas competentes y
eficaces.

- Formacion en igualdad de género
y en calidad.

- Numero de acciones formativas.
- Numeros de profesionales
formados.

Acciones formativas para voluntarios/as.

- Numero de acciones formativas.
- Numero de voluntarios formados.

Acciones formativas para familias

- Numero de acciones formativas.
- Numero de familiares formados.
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c. Recursos humanos empleados en la actividad

Categoria

Numero

N° horas/afo

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

44

Personal Voluntario




d. Beneficiarios/as

Tipo Numero previsto
Directos 200
Indirectos 300

e. Prevision de recursos econémicos a emplear por la entidad

Gastos

Total actividades

Gastos de personal asalariado

Gasto de personal exterino

2.000,00€

Total recursos empleados

2.000,00€

f. Prevision de recursos econémicos a obtener por la entidad

Ingresos

Importe

Financiacion propia

6.000,00€

Total ingresos previstos

6.000,00€




9.- Area de direccién, administracién, comunicacion y captacién
de fondos

Denominacién de la actividad Gestién y comunicacion
Tipo de Actividad Financiacién Propia
Actividades 1. Gestion administrativa: contabilidad,

gestion de cobros y pagos, atencion
familias en tramites administrativos,
cumplimiento obligaciones legales.
2.Gestion de Recursos humanos:
Personal laboral, personal en practicas
y personal voluntario.
3.0rganizacion de 3 eventos Benéficos y
un sorteo:
e Sorteo especial el 21 de marzo
e Noche de las Candelas el 12 de
Junio
e Zambomba 28 de Noviembre.
e Gala Teatro Villamarta ( Por
determinar)
4.Proyecto obras de reforma y adecuacion
de las obras del Asilo San José:
e Creacion de una Comision de trabajo

e Finalizar los tramites
previos para solicitar la
licencia de obras.

e Cerrar con la empresa
constructora las actuaciones a
ejecutar, segun presupuesto
aprobado en la convocatoria
de IRPF-2025.

¢ Continuar con la busqueda de
fondos publicos y privados.

Lugar de desarrollo de la actividad | Jerez y alrededores.

a. Descripcion detallada de la actividad prevista
Desde el drea de Direccidn se coordinaran, supervisara y dirigirdn todas las areas de la
entidad, coordinado directamente con el Patronato de la Fundacion.
Desde el area de Administracion, se gestionan todos los recursos humanos y econémicos,
y se gestionan los diferentes programas que se desarrollan en la entidad, asi como todas
las actuaciones necesarias para una gestion eficaz de la entidad, y el cumplimiento de
todos los aspectos legales, fiscales y contables.
Trabajo de comunicacién, mantenimiento de web y redes sociales. Presentacién de
proyectos y eventos de prensa. Interlocutor del trabajo y de los actos relevantes en
medios de comunicacion.
Trabajos del mantenimiento de la sede, de la Vivienda de Formacion y de los vehiculos.
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b. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

Objetivo

Indicador

Coordinar de forma efectiva todos los
proyectos y recursos de la entidad.

Numero de proyectos.

Numero de participantes.
Porcentaje de participantes
satisfechos.

Nivel de satisfaccion.

Garantizar la viabilidad a medio plazo de
los proyectos.

Numero de fuentes de ingresos.
Porcentaje de ingresos propios.
Porcentaje de los eventos en el
total de ingresos.

Hacer una comunicacion efectiva de
todas las actividades de la entidad.

Numero de seguidores en las

redes sociales.

Numeros de visitas en la web de

la Fundacién.

Numero de personas nuevas que
se interesan por lo servicios de la
fundacion.

Organizar acciones para favorecer la
captacion de socios

Numero de acciones realizadas
Porcentaje de personas que se
hacen socios del total de
asistentes

Gestionar las diferentes actuaciones de
las obras de rehabilitacion de Nueva
Sede

Numero de actuaciones hechas.
Recursos conseguidos.

Conseguir sello Fundacion Lealtad

Consecucion o no del sello

c. Recursos humanos empleados en la actividad

Categoria Numero N° horas/aino
Personal asalariado 1 800
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario
Personal en practicas 1 150

d. Beneficiarios/as

Tipo Numero previsto
Directos 200
Indirectos 500




e. Prevision de recursos econémicos a emplear por la entidad

Gastos Total actividades
Gastos de personal asalariado 16.000,00€
Gasto corrientes 5.000,00€
Total recursos empleados 21.000,00€

f. Prevision de recursos econdmicos a obtener por la entidad

Ingresos Importe

Ventas y prestaciones de servicios de las
actividades propias

Subvenciones 8.000,00€
Fondos propios 13.000,00€
Total ingresos previstos 21.000,00€

21




10.- Convenios de colaboracion

No produce
. corriente de
Descripcion Ingresos | Gastos .
bienes y
servicios
Convenio Escuela Hosteleria de Jerez
para el uso de instalaciones para el X
desarrollo del taller de cocina.
Convenio instituto Asta Regia de Jerez
para el acogimiento de alumnos en X
practicas
Convenio con la UCA como entidad de X
voluntariado
Convenio de colaboracion con la
empresa Escuela d Hosteleria para X
acometer obras en las instalaciones
Asilo San José
Convenio Ayuntamiento de Jerez 3.500,00€
Convenio Club Nazaret para uso de X
instalaciones en el mes de julio
Convenio Ayuntamiento de Jerez para el
uso de instalaciones deportivas X
municipales
Convenio Centro Educativo La Salle
Buen Pastor para el uso de sus X

instalaciones.
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11.- Estado del presupuesto

El presupuesto se presenta equilibrado y ajustado a las necesidades tanto de
estructura funcional como de las actividades fijadas por la Fundacion como objetivos
para este primer ejercicio de 2026. La suma de las partidas de gastos queda plenamente
compensada por los ingresos provenientes de las diferentes vias de financiacién ya
detalladas, no previéndose en consecuencia endeudamiento, ni reajustes que afecten a
la dotacion inicial. La Fundacion tratara en este ejercicio de ejecutar eficazmente este
Plan de Actuacion, afectandose a estos fines los fondos que administre y rindiendo

cuenta de los mismos en la memoria anual.

En Jerez de la Frontera a 15 de diciembre de 2025

Secretario Presidente
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