FUNDACION DOWN JEREZ ASPANIDO

Plan de actuacién para el ejercicio
2022
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l.- Introduccién.

La Fundacitn se configura como una Entidad sin dnimo de lucro que tiene como objetivo final La mejora de la
calidad de vida de fodas las personas nacidas con Sindrome de Down ¥ olras discapacidades

Para el cumplimiento del fin fundacional. los estatules prevén la realizacion. entre ofras. de las siguientes
achvidades:

s Fomento 0n del voluntariado. animandoa participar en el desamollo de diferentes actividades

desinadzs s Sauelas perscas s i 14 patidpa :

e Alencion y promocion del bienestar de la familia v de las unid teconvivencia altemativa.
con la eEzrlhE:mcim de “Programas de ‘J[fadg |nc£parﬂienhe' yaqﬁamlas de Vida"

« Fomento de laigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. inculcando este principio 3
los beneficiarios de la Fundacién a través de diversas dindmicas. Alencion ¥ promocian del
bienestar de la infancia, adolescencia. juventud. vida adufta Y envejecimiento. con programas

ce “Alencion temprana ", elc. asi come con la organizacién de reuniones que permitan
profundizar en las relaciones de losjdvenes con su entomo.

. Alencion y promocion del bienestar de las personas mayores con
discapacidad. fomentando su independencia a través de diversos programas, para un envecimiento
de calidad.
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IVarsas Clencas.
= Prevencin y efminacion de cualguier disciminacion por razon de raza, sexo o cualkauier ofra condicidn

o circunstancia personal o social, educando a las personas mediante varios programas  en eslos
principios.

»  Fines civicos, de forlalecimiente instilucional. cooperacion para el desarrollo. de fomento de la
economia social. de promocidn de los valores constitucionales. defensa de los principios
democraficos. fomentando la tolerancia e integracian de las personas con discapacidad
Intelectual y oiras.

» Formacion dngante. destinada a profesionales. fiad ilia v el plblico en ral, con la
nizaciin de con es&simﬁ prencias E’r%:%mm%aﬁga Yrem%ﬂmes con %Erfmllqlad,
&

zar en el pshdi elivas de on . asl como el apoyo a la invest

Eara [Ebsdmawdm de fnes. . S

+ Formacdn aracion destinada al trab al en sus diversas modaldades ramas
de form ci&rnpﬁaﬂrﬁel empled (ales muagﬁglas taller. casas de oficios, talleres de em {Erﬁﬁgj 5
de emplec. 8 Con & mg{rgpreiu ordinano v todas aqmﬂﬁgammdes que la d
de vida_ el desamolio de |a 3 mia y la independenca de &S personas con sin de down
yotras discapacidades



La Fundacién. contaré con ingresos procedentes de Subvenciones. donatives, aportaciones de familias v colgboraciones
privades.

Todo ello como medida de garantia oportuna para que la Fundacidn se provea de los medios necesarios para Ja atencion de
los recursos personales y malerales que requiera la gestion v elecucidn de las ciladas actividades.
Sin perjuicio de lo anlerior, se halla también previsto el aconimienta de la Fundacion a las diversas convocatorias de ayudes y
subvenciones procedentes de las difereries Administraciones Piblicas (Ayuntamiento de Jerez. Junta de Andalucis. elc.). asl
¢omo la obtencidn de aporaciones econdmicas v patrimoniales realizadas por personas y entidades privadas,

La Fundacién cuenta ademés con una dotaciin fundacional de 3500.00€ y los dos locales donde se encuentra I sede de la
fundacidn,

Il.- Descripeién pormenorizada de las actividades concretas previstas para el ejercicio de 2020,

SERVICIO DE APOYD SOCIOEDUCATIVO

| PROPIA

| Estimulacion cognifiva, Logopedia. Apoyo Escolar,
Atencion Psicolégica, talleres grupales de fomento de
| la autonomia v las habilidades sociales.

_ | SEDE DE LA ENTIDAD

Descripcion detallada de I actividad prevista

Mifios de B & 21 afos. Valoraciin y
disehio de FA)

Intafvenciones educatvas. apoyo psicoldgico en sasiones ndividuales ¥ grupales. seeiones de logopedia y estmulacion cognitiva.
Telleres pripales por edad de: habilidades sociales y aulonomia
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¢.- Beneficiarios/as
_ TIPO Nizmero previsto
ciariosias dreclos 28
eficiarios/as indirectos 56
d.- Objetivos e indicadores de la realizacién d
Objetive Indicadar
-Dar asesoramients 2 las familias en malera Mumero de famiias asesoradas

educabiva de sus hijos e hijas. Sobre las Grado de satisfaccibn de las familias atendidas
caracieristicas del irastomo o sindrome asicdmo | Tiempo de espera desde que se demands hasta que se le aiende
darles paulas de actuacion,

-Alender  [as  necesidades  educativas | Numero de usuarios atendidos
especiales de los usuanios v establecer un plande | Numero de seslones individuales

intervencién individual Porcentaje de usuanios que cuentan con un programa individual de
Alencion,
Nomero de usuarios evaluados ywo revisados
= . Herramientzs de trabajo implantadas.
-Mantener reuniones da coordinacian entre el Nimero de reuniones con [0s equipos profesionales
equipo profesional

Informar a los padres de la evolucion del ususrio | NGmero 0@ reuniones con Jos padres

lL- Prevision de recursos econdmicos a emplear por la entidad.

e ol Acidnds
Gastos DE PERSONAL ASALARIADO 12.500.00€
GASTO DE MATERIAL S00.00€

GASTOS CORRIENTES IMPUTADOS A LA ACTIVIDAD | 6.000.00€

TOTAL RESURSOS EMPLEADDS

15.00.00€
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IV.- Prevision de Recursos Econémicos a oblener por la entidad.

Venlas y preslacones de serviclos de las adividades proplas | 14,000,006

Subvenciones del sactor plblico 5,000,006

Aporiaciones privadas

Crros tipos de ingresos

TOTAL INGRESDS PREVISTOS 1900000
- EMP

| FORMACION PRELAEORAL Y EMPLED CON APOYO
| PROPIA

| - Fermacion prelaboral

| - Talleres de habilidades de sociales, emaciones.

| -Talleres de mejora de las habilidades comunicativas,
- Prospeccidn Labaral.

| -Acompafigmiento y entrenamiento en las funciones a
| realizar en el puesto de trabajo.

-Seguimiento laboral de los jévenes en los puestos de

| trabajo mediante la metodologia de empleo con apoyo
| (ECA].

| - Participacién en la Red Nacional de Empleo.

| SEDE DE LA ENTIDAD/EMPRESAS
COLABORDAORAS

Descripcién detallada de la actividad prevista

iniciar a los/as jévenes en habilidades laborales, mediante itinerarios de insercion personzalizados y la adquisicidn
e habilidades basicas de comunicacién, actitud, responsabilidad en &l trabajo. Aprender & desenvolverse en un
puesto de trabajo, facilitando el contacte directo con el mundo laboral a través de Practicas en empresas, realizando

el seguimiento y acompafiamiento de las inserciones conseguidas, para el mantenimiento y la mejora del puesto de
trabajo.




d.- Objetivos e indicadores de |a realizacién de la actividad

Objetiv

Indicado
r

Iniciar a losfas jovenes en habilidades
laborales, medante itinerarios de insercidgn
perscnalizados v la adguisician de habilidades
bdsicas de comunicacitn, actitud,

Numeros de ltinerarios de insercion personalizados
Mumerc de Formaciones gue se hanimpartido

-----

- Orientar, formar y realizar el seguimiento
de los usuarios que se ajusten a los criterios
de empleabilidad de cara a su insercidn
socio-laboral

MiEmers de usuarios del servicio

Mamero de sesiones formativas realizadas
Porcentaje de usuarios que han superado el 50% de
los

objetivos planteados en los programas en los

- Tener contacto directo con el mundo
laboral a trawés de Pricticas en empresas,

que han participado.

MOmero de usyarios que han participado en uno
omas procesos de seleccién

Mimero de usuarios que han realizado

practicas alo largo del afio

- Asesorar y adaptar sobre las funciones a
realizar en el puesto de trabajo.

Mumero de acciones de apovo en el puesto de
trabajo realzadas
Herramientas de trabajo implantadas.

- Realizar el seguimiento y acompafiamiento
de las inserciones conseguidas, para el
mantenimiento v [a mejora del puesto de
trabajo.

N® de Visitas a empresas,

Nimero de reuniones con los tutores de pricticas.
Nimero de usuarios evaluados en su puesto de
trabajo.

PROYECTOS DE EMPLEABILIDAD APROBADOS A EJECUTAR EN 2022

AUXILIAR UNO A UND
Denominacién de la actividad UNOA UNO, FORMACION EN AUXILIAR DE
= —r EVENTOS
TFpud-EcﬁcﬂerndF{ FINANCIADA POR FUNDACION ONCE
1_""—"I r——— de la actividad por sectores Una Formacion Teorica- DE 160 HORAS

-Realizar un minime de 100 HORAS DE PRACTICAS
LABORALES EN DIFEREMTES EMPRESAS

Lugar de desarrollo de la actividad SEDE DE LA ENTIDAD ¥  EMPRESAS
COLABRADORAS

-
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|Persenal con contrate de servicios

IPersonal voluntario

|Personas juridicas

prés de la reall

| Objetive e A | e Y
Formacion Tedrica Nimero total de acti 5 realizadas
Mimero totzl de usuarios que participan
en las actividades
Mamers de usuarios evaluados
Herramientas de trabajo
implantadas.
HORAS de practicas laborales en Nimero de reuniones con empresas
empresas del sector, del sector

Numero de convenios de colaboracion

¥ practicas en empresas

Nimero de contratos de
trabajo conseguldos.

'GASTOS DE PERSONAL ASALARIADD |

16.550,00€

GASTO DE MATERIAL 500,D0€

BECAS ALUMNDS 2.100,006
GASTOS DE GESTION 1.825,00€
TOTAL RESURSOS EMPLEADOS 21.375,00€

¥
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IV.- Prevision de Recursos Econdmicos a obtener por |a entidad.

SUBVENCIONES DEL SECTOR PUBLICO
APORTACIONES PRIVADAS (FUNDACION ONCE) | 20.000,00€
OTROS TIPOS DE INGRESOS 1.375,00

TOTAL INGRE5SOS PREVISTOS 21.375,00€

Formacidn especifica: Moda sostenible

FINANCIADA POR FUNDACION QNCE

Realizar una Formacion Tedrica
=Realizar un minimo de 100 horas de
practicas laborales en diferentes empresas

SEDE DE LA ENTIDAD Y EMPRESAS
COLABRADORS

b.- Recursos humanos empleados en la actividad

T

Personal asalariado

Personal con contrato de 1 400
EErVICios
Personal voluntario 0
€.~ Beneficiarios
o Personas juridicas 2




tiv

D & VN Sriken
-:J-._l. -

Icadores de ign

Objetive

Indicador

Formacidn Tedrica

MNamero total de actividades realizadas
Nimero total de usuarios que de participan
en laz actividades

Niumero de usuarios evaluados
Herramientas de trabajo

implantadas.

HORAS de practicas laborales
en empresas del sector.

Numero de reuniones con empresas del
sector NOmero de convenios de

colaboracian y practicas en empresas
Mumero de contratos de trabajo conseguidos.

Gastos DE PERSONAL ASALARIADD

GASTO DE MATERIAL 500,006
BECAS ALUMNDS I.I{I},ﬂﬂE
GASTOS DE GESTION 4,430 00€
TOTAL RESURSDS EMPLEADOS —

Subvenciones r publico

Apartacienes privadas (fundacidn ONCE) 20.000,00€
Otros tipos de ingresos 1.334,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 21.334,00€
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Taller integral para un éptimo desarrollo,
mantenimienta de las capacidades v
prevencidn del envejecimiento

FINANCIACION OBRA SOCIAL LA CAIXA , DELEGACION
DE BIENESTAR SOCIAL Y PROPIA

- Entrenamiento cognitiva,

-Talleres de manualidades para trabajar las
capacidades manipulativas, y motrickdad
fina.

-expresidn corporal, mediante jusgos, teatro,
y baile.

-Trabajo a nivel emocional.

-Autonomia doméstica, talleres de cocina,

SEDE DE LA ENTIDAD

Acciones encaminadas a un desarrollo dptimo y a un mantenimiento de las capacidades ya
adquiridas a nivel cognitivo, fisico, de autonomia, a nivel emacional, se realizarin actividades
manuales para potenciar la motricidad fina y |a creatividad.

I ariadu

3 1000
Personal con contrato de
servicios ¢
Personal voluntaria 0
Personal en practicas 1 378

10
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VoS @ i dores realizacic Iz activ
Dbjetivo indicador
Polenciar la motricidad fina y la crestividad, Nimero total de actividades reslizadas
Nimero total de usuarios que de participan en
las actividades
Mejorar las capacidades cognitivas. Porcentaje de usuarios que cuentan con un

programa individual de Atencién,
Nimero de usuarios evaluados ylo revisados
Herramientas de trabajo Implantadas.

_Ma}unr la condicién fisica en general
fomentando el deporte colectivo y lalnclusion.

Mumero total de actividades realizadas
Namero total de usuarios que de participan en
las actividades

Porcentaje de actividades gue se realizan en
enicmos comuniarios,

Aplicar el programa de Intefigencia emocional

Numero de Sesiones de trabajo grupal
Numera de parficipantes

Nimero de infervenciones individuales
Nimero de sesiones con las familias de los
USLarios

Fomentar la autonomia doméstica

Ndmero tolal de aclividades realizadas

para la vida independiente Numero total de usuarios que de participan en
las actividades
lil.- ion de rsos 2 entidad.

Gastos DE PERSONAL ASALARIADD

12.360,00€
B GASTO DE MATERIAL 1.000,00€
GASTOS CORRIENTES IMPUTADOS A LA ACTIVIDAD 2.000,00€
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS |12 300,008
- Previ de R nomico I porla
WNGRESOS ~ Timpode Toll
Venlas y prestaciones de servicios de las 5 £00.00 —t
aclividades propias il e
Subvenciones del sactor publico 4.000.006
Aporiaciones privadas 5.000.00€
Donativos 2.200.00€
.TﬂTAL INGRESOS PREVISTOS 1E SE000E
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Denominacién de la actividad VIVIENDA DE FORMACION ¥ PROYECTO
AMIGO

55 3 Aedad ) ' FINANCIACION OBRA SOCIAL LA CAIXA,
DIPUTACION DE CADIZ Y PROPIA

ACTIVIDADES - Talleres para la estimulacion de la
autonomia e independencia de los jdvenes
de laentidad,

- Trabajar en diferentes niveles y dreas de
intervencion para fomentar las cotas mds
altas posibles de las personas con
discapacidad intelectual.

.....

Lugar de desarrolio de la actividad "~ Vivienda de formacién de Iz entidad en
Calle Arcos, 23-25 12 3-b de Jerez de la
Frontera

Descripcién detallada de la actividad prevista

* Fomento y Desarrollo de Una Vida independiente, que se traduzea en la capacidad para tomar
decisiones dotando a las personas con sindrome de Down y Discapacidad Intelectual de |a
facultad de poder controlar su propia vida.

* Elbinomio, Proyecto Amigo/Viviendas Compartidas, acota y designa a dos procesos, simultaneos
y sucesivos en el tiempo, a dos escenarios de aprendizaje en los que, personas con capacidades
diferentes, deciden y desean formar parte activa de su itinerario vital,

* Lafinalidad de todo ello es iniciar un proceso formativo que les conduzca a obtener las mayores
cotas de autonomia e independencia posible.

* Siendo el Proyecto Amigo la puerta que permitird transitar, desde un espacio segura e
intimamente relacionado con las necesidades individuales de Ia persona, a otro espacio que exige
mayores cotas de responsabilidad y compromiso activo, como son las Viviendas Compartidas.

* Lavivienda de formacién es un escenaric de convivencia que retine a jovenes con capacidades diversas.
Una opcién a la gue pueden acceder los jovenes con discapacidad, a partir de su deseo de obtener sl
mayor nivel de autonomia e independencia posible,

* Es un espacio natural donde se producen procesos de ensefianza- aprendizaje, un medio idéneo para
fementar la capacidad de tomar decisiones, y un modelo de formacidn en el que el aprendizaje se produce
desde la mediacién y en el que los jdvenes ganan en confianza y credibilidad

7~ AN
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| CATEGORIA

Personal aﬁaimadn

D d: '. VN G

| en la aclivid

PR

!
3

1800

Personal con  conlralo
EEMICIOS

Personal voeluntaria

de

120

Personal en practicas

INCIRECTOS
d.- Obj indicad de |2 reali la activ
Objetivo Indicador
Propefcionar a las personas con
discapacidad intelectual la Mumero tolal de usuarios que de parficipan en
oportunidad de poder vivir fuera del las actividades
nicleo familiar .
Desarroliar las habilidades autdnomas Nimero de aclividades realizadas dentro y
para la vida diaria fuera de la vivienda.
Porcentaje de usuarios que han participado
Porcentaje de uguarios que han mejorade sus
habilidades.
Seguimiento y mejora confinua del Numero de reuniones del equipo
proyecio Wumero de infervenciones individuales
Nimero de reuniones con las familias de los
usuarios parbcipantes en el proyecto
IL- ision de rsos econdmicos a e
ﬁﬁ | r_""ll
Gastos DE PERSONAL ASALARIADO

GASTOS CORRIENTES DE LA VIVIENDA

TOTAL RESURSOS EMPLEADOS
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las actividades propias 35:300,00

Subvencticnes del sector plblico

(Dlputacién de SN

Cadiz)

Apaortaciones Propia( donativos) 4,000,006

TOTAL INGRESOS PREVISTOS 50.500,00€
P CON A

TALLER DE PRODUCCION

FINANCIACION, DELEGACION DE BIENESTAR SOCIAL ,
DIPUTACION DE CADIZY PROPIA

Sesiones Introductorias cada dia de produccidn sobre [a
mportancia del trabajo colaborativo v empatia, y

desarrollo de las mismas

tacogida y preparacion de pedidos y entrega de los mismos

SEDE DE LA ENTIDAD

un espacio de creacitn de productos de marketing de |a propia entidad , como elaboracidn de chapas
ersonalizadas, imanes con logotipos, bolsas, ...etc. con el fin de potenciar un drea de intervencién integral donde

mejore y s¢ desarrolle aspectos como la creatividad, destrezas psicomotrices, habilidades prelaborales donde

despierten inquietudes hacla el auto emprendimienta y habilidades relacionadas con una ocupacion laboral, un
Her de produccidn por y para las personas con discapacidad intelectual

9{(’
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b.- Recursos hu
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Personal asalariado

Personal
SEMVICioS

con  contrato  de

Personal voluntario

200

Personal en pricticas

DIRECTOS

INDIRECTOS 150
d.-Ob e indic [ de la actividad

Indicador

Potenciar la motricidad fina y la
creatividad,

Nimero total de a:hwdadt—:i realizadas
Nimero total de usuarios que de
participan en las actividades

Mejorar las capacidades cognitivas,

Porcentaje de usuarios que cuentan
con un programa individual de
Atencidn.

MNumero de usuarios evaluados y/o
revisados Herramientas de trabajo
implantadas.

Mejorar la condicion fisica en general,
fomentando el deporte colectivo v a
inclusidn.

Mumero total de actividades realizadas
Mumero total de usuarios que de
participan en las actividades
Porcentaje de actividades que se
rezlizan en entornos comunitarios.

Aplicar el programa de Inteligencia
emocional

Mdmero de Sesiones de trabajo
grupal Namero de participantes
Numero de intervenciones
individuales Numero de sesiones con

las familias de los
usuarios
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omentar la autonomia doméstica Namero total de actividades realizadas
ra la vida independiente Ndmero total de usuarios gue de
participan en las actividades

Gastos DE FEHAL ASALARIADOD - 12 360,00€

GASTO DE MATERIAL 3.000,00€
GASTOS CORRIENTES IMPUTADOS A LA ACTIVIDAD 2.000,00€
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 17.360,00¢

5 prestaciones de servicios de las |

actividades propias 230000

Subvenciones del sector pdblica 12.000,00€

Aportaciones privadas

Donativos 17,360,004
ETF.L INGRESOS PREVISTOS 17.360,00€

ATENCION PSICOLOGICA

FROPIA

s Sesiones psicologica a las personas
vinculadas con la fundacién, usuarios,
familiares o socios

* Asesoramiento a profesionales del
ambito social y educativo

Calle Zaragoza, 28 { Local cedido para el
desarrollo de la actividad) y sede de [a
Entidad.
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Descripcion detallada de la actividad prevista

Servicio de asesoramiento y atencién psicoldgica mediante sesiones individuales y grupales, a
los usuarios familiares, socios y personas vinculadas a la Fundacién.

. humanos & idad

Personal asalariado 1
Personal con contrato a
de servicios
Persanal voluntario 1 400
Personal en practicas P 150

c.- Ben
DIRECTOS
INDIRECTOS 350
. £ indic de |a realizacion de |
Objetivo : Indicador
Ofrecer un servicio y atencion psicoldgica
@ nuestro colectivo y su entoerno Ndamero total de seslones
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Il.- Prevision de recursos econdmicos & emplear por la entidad.
Gastos Total Actividades
Gastos DE PERSOMAL ASALARIADD 5.500,00€
GASTOS CORRIENTES IMPUTADDS & LA ACTIVIDAD 2,000, 00
TOTAL RECURSOS EMPLEADDS TR
.= Prevision de Recursos Econdmicos a obtener la entidad.
INGRESOS. Importe Total
Prestaciones de servicios de las
actividades propias 2.000,00
Aportaciones privadas 6.000,00
Donativos B 8000, 0
II'DTAL INGRESOS PREVISTOS 16.000,00€
.- OCIO Y TIEMPO LIBRE
Denominacion de la actividad CLUB DE OCIO
Tipo de Actividad (*] PROPIA
W Actividades lidicas los fines de semanas
Viajes fin de curso si 12 situacion lo
permite retomaremos el viaje a
. o Disneyland Paris
Lugar de desarrolio de |a actividad Jerez y alrededores
Descripcién detallada de |a actividad prevista

Programa donde inte rartufl.slnjﬂ'-ren es con y sin discapacidad, haciendo actividades propias de su
edad y su tiempo, aprovechando los recursos de ocio propios de la ciudad v sus alrededores,
como método de insercidn social, Ofreciendo a los v las jovenes con discapacidad intelectual

tener un grupo de referencia,

b.- Recursos humanos empleados en la actividad

CATEGORIA Nimero N Horas/afio |

Personal asalariade o '

Personal con contrato o |
de servicios




';I'i--cli 5

Personal voluntario

5 120

Personal en pricticas

C.- 1]

Ofrecer un grupo de referencia y
el sentimiento de pertenencla a
un grupo

Numero total de usuarios que de participan
en las actividades

Desarrollar habilidades sociales

Nomere total de usuarios que de participan

an las actividades

Porcentaje de wusuarios que han mejorado sus
habilidades.

Actividades de ocio normalizado en
el entorno comunitario

Nimero total de usuarios que de participan
n las actividades

rﬁﬁnum de actividades que se realizan

Gastos DE PERSONAL voluntario

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS
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las actividades propias

Ventas yresta:iunes de servicios de

TOTAL INGRESOS PREVISTOS

Descripein detallada de la actividad prevista

FORMACION

PROPIA

Acciones formativas para los
profesionales de la entidad.

Acciones formativas para las
familias Acciones formativas
para los voluntarios

Sede de la entidad y/o lugares de
interés donde se imparta la
formacian

Dotar a los profesionales, de los conocimientos en materias interesantes v necesarias para
desempefar su trabajo asi como para adaptarse a nuevas narmativas y metodologias de trabajo.
Dotar a su ver a los y las voluntarias de las herramientas basicas para poder realizar su
voluntariade de manera eficaz. Formacion dirigida a las familias de nuestros usuarios, que
consideramos de interés para ellas o se demande.

Fersonal asalariado

Por deterrminar,

Personal con contrato  |Por determinar
de servicios
Personal veluntario
Personal en practicas
=
20




PRt =

DIRECTOS

200

INDIRECTOS

d.- Ob i r acién de la actividad
Realizar acctones formativas para
profesionales de la entidad, para 1.Mamero de acciones
cumplir con normativas vigentes y formativas
para ser mds competentes vy Z.Numero de profesionales
eficaces, formados
Formacion en Igualdad de
Géneroy en calidad
Acciones formativas para f1.Namero de acclones formativas
voluntarios/as 2. Numero de profesionales formados
Acciones formativas para familias 1. Ndmero de acciones formativas
2.Numero de profesionales formados
lIL- Prev ear por la entidad.

Gastos de personal asalariado
Gasto de personal externo 1.500
TOTAL RESURSDS LEADD

A EMP 5 1.500,00¢

IV.- Prevision de Recursos Econdémicos a obtener por la entidad.

TOTAL INGRESOS PREVISTOS
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21




£ 00 Fonmseaar
D g J w " Tndramna
- = fe Clawm

Gestidn y comunicacion

PROPIA

1 Continuar trabajando para implantar un sistema
de calidad, contemplamos una dedicacion sermanal
de 2-3 horas de trabajo del equipo para seguir
avanzando,
2 Iniciar los tramites para federarnos a Plena
Inclusidn
1 Potenciar la captacidn de fondos en los eventos,
buscando &l apoyo de empresas colaboradoras.
4 Organizacidn de 3 eventos Benéficos:

# Carrera en el mes de Abril,

» Noche de las Candelas Junio

= Zambomba en el mes Moviembre.
5. Acciones para fomentar el tejido asoclative

lerez y alrededores

detallada de la

El drea de Administracién se encarga de coordinar los diferentes Programas que se
desarrollan en la entidad y de ejecutar las acciones necesarias para una gestién eficaz de

la entidad, en aspectos legales, contables y de administracién en general.

Trabajo de comunicacidn, mantenimiento de web y redes soclales, presentacion de proyectos
¥ eventos en prensa. Interlocutor del trabajo y de los actos relevantes en medios de
comunicacion

Trabajos del mantenimiento de la sede, de |a vivienda de formacién y vehiculos

b.- empleados enlaa

p e e r..'l

Personal asalariado 2 1200
Personal con contrato 0
de servicios
Personal voluntario 1
Personal en pricticas i 150
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Objetivo : indicadar
Coordinar de forma efectiva
todos los proyectos de la entidad Nimero de proyectos
Numero de
participantes
Porcentaje de participantes
satisfechos Nivel de satisfacchdn
Garantizar la viabilidad a medo Nimero de fuentes de
plazo de los proyectos ingresos Porcentape de
Ingresos propios
Porcentaje de los ewentos en el total de
iNngresos
Hacer una comunicacion efectiva de Mumero de seguidores en redes sociales
todas las actividades de la entidad Nimero de visitas a la web de la fundacian
Mibmero de personas NUeves que se
interesan por las servicios de s fundacidn,
Organizar acclones para Mumero de acciones realizadas
favorecer la captacion de socips Porcentaje de personas que se hacen
socios del total de asistentes

Gastos DE PERSONAL ASALARIADO 15 600,006

TOTAL RECURSOS EMPLEADDS
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Wentas y prestaciones de servicios de

las actividades propias

Subvenciones 5.000,00€

Ayudas privadas 6.000,00€

Fondos propios 4.600,00€

TOTAL INGRESOS PREVISTOS 15.600,00£
V.- Convenios de Colaboracién.

Convenio con la Escuela de Hosteleria de X
Jerez, para uso de sus instalaciones
para el desarrallo del taller de cocina.
Corvenio con el instituto Asta Regia de X
Jerez,

para acogimiento de estudiantes en
practicas

Cameenio con la UCA comao entidad »
de voluntartade, v recbir alumnos
para que

realicen horas de voluntarfado
Convenio con el Ayuntamiento de leraz X
para realizar actividades deportivas en
sus

instalaciones

Corverdo con la Diputacion de Cadiz, para
el desarrollo del proyecto de Vivienda de | 25.000,00€
formacian
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V.- Estado de| presupuesto.

El presupuesto se presenta equilibrado y ajustado 2 kzs necesidades tanto de estructura funcional como de las
actividades fijadas por la Fundacidn como objetivos para este primer ejercicio de 2021, La suma de las partidas
de gastos queda plenamente compensadz por los ingresos provenientes de las diferentes vias de financiacidn ya
detalladas, no previéndose en consecuencia endeudamiento, ni reajustes que afecten a la dotacion inicial.

La Fundacidn tratard en este gjercicio de ejecutar eficazmente este Plan de Actuacion, afectdndose a estos fines
los fondos gue administre y rindiendo cuenta de los mismos en la memaria anual.

Enderer a 20 de diciembre de 2021
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