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1.CARTA DEL PRESIDENTE

Estimados amigos, socios y colaboradores de la Fundacion Aspanido:

Es para mi un orgullo presentaros la Memoria de Actividades de este afio 2025; un
ejercicio que, si tuviera que definir con una sola palabra, seria madurez.

A menudo, el crecimiento de una entidad se mide por sus eventos externos o su impacto
publico. Sin embargo, este afio en Aspanido hemos decidido mirar hacia dentro para
poder crecer con sentido. Nos hemos volcado en la formacion técnica y humana de
nuestro personal, convencidos de que la excelencia en el acompafiamiento a las personas
con Sindrome de Down y discapacidad intelectual nace de un equipo preparado,
cohesionado y alineado con los nuevos retos que afrontamos.

Este fortalecimiento interno no es fruto del azar. Estamos preparando los cimientos de
nuestro futuro mas proximo. Nuestra mirada estd puesta, con determinacion y
esperanza, en el proyecto de la nueva sede de la Fundacién. Un objetivo que vamos
alcanzando paso a paso, cumpliendo hitos y superando etapas gracias al esfuerzo
compartido de familias, instituciones y empresas amigas.

En las paginas que siguen encontraréis el reflejo de un afio de trabajo constante, pero
también la hoja de ruta de una entidad que no se detiene. Cada objetivo conseguido en
este 2025 es un peldafio mas hacia esa casa comuin que muy pronto sera una realidad y
que nos permitird seguir impulsando la autonomia y los derechos de nuestros chicos y
.chicas con mas fuerza que nunca.

Gracias por seguir iluminando nuestro camino. Seguimos avanzando, juntos y con paso
firme.

Rafael Moreno, Presidente de la Fundacion Aspanido.

FUNDACION

M{:(/{D' J Por una vida
.. como la tuya

Desde 2041
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2.QUIENES SOMOS

La Fundacion Aspanido nace en 2001 con caracter generalista atendiendo a todo el espectro
de la discapacidad intelectual y a sus familias. Al amparo de la vigente Ley Organica 1/2002
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, el Real Decreto 1497/2003 de 28 de
noviembre, y lo previsto en el articulo 22 de la Constitucion Espafiola de 1978.

Inscrita con el CA-781 en el Protectorado de Fundaciones Andaluzas, esta declarada de
Utilidad Publica y es miembro de Down Espana, inscrita en el Registro de Entidades y
Centros de Servicios Sociales con numero AS. E/4017 y en el Registro general de entidades
de voluntariado de Andalucia con niumero 967.

Los fines expresos y fundamentales se concretan en el respeto a las personas con Sindrome
de Down u otra discapacidad intelectual, la dotacion de los apoyos necesarios para que
puedan ser regidores de su propia vida, y la salvaguarda de sus derechos segun la
Declaracién Universal de Derechos del Hombre, y mas concretamente lo recogido en la
Convenciéon de Derechos de las Personas con Discapacidad de las NN.UU. de 13 de
diciembre de 2006.

La Fundacion cuenta con recursos materiales propios que le permiten con un coste bajo
disponer de un espacio totalmente equipado con los medios materiales y técnicos donde
desarrollar su actividad, la sede esta ubicada en dos locales propiedad de la Fundacion,
también desde 2014 tiene una vivienda en régimen de cesion por 25 afios y dos vehiculos.
Tiene un capital humano bien formado e identificados con la filosofia de la entidad, asi
como con un numero de voluntarios. Actualmente tiene unas cuentas saneadas con bajo
nivel de deuda.

Poner al alcance de las personas con Sindrome de Down y otras
Discapacidades intelectuales, los medios y recursos pertinentes,
orientados hacia el maximo desarrollo de sus capacidades de
autonomia e independencia, de modo que mejore su calidad de vida y
la de sus familias. En este sentido, apostamos por la plena

integracién e inclusion en todos los ambitos de la vida (familiar,
| social, escolar, Laboral...) y por el uso de los recursos que la

] Comunidad ofrece en situacion de igualdad a cualquier otro

ciudadano.
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Convertirnos en una Institucion de referencia en Jerez que
impulse el desarrollo integral de todas las personas con
Sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales, por
medio de la filosofia de la Vida Independiente, y dar respuesta
a una poblacién que no requiere un servicio asistencial, pero si
servicios que satisfagan sus necesidades bajo el prisma de la
Vida Autonoma e Independiente. /

=
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N
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'2.1PATRONATO

RAFAEL MARIO

MORENO TEIG
(PRESIDENTE)

o 1
1\

ISABEL MORENO SEBASTIAN
GARRIDO RUBIALES BONILLA
VICEPRESIDENTA (SECRETARIO)

=i MARIA DEL ANA GOMEZ JOSEFA JIMENEZ
[ | [ CARMEN MACIAS GARCiA PEREZ
i NIETO (PATRONA) (PATRONA) (PATRONA)
| JOSE LUIS NIETO ASOC. DOWN JEREZ
MARTINEZ (Representada por la
(PATRONO) persona que ostente la

Presidencia)

Fundacién Aspanido
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2.2 ORGANIGRAMA PROFESIONAL

DIRECCION
GENERAL
|
N | |
DIRECCION DE DIRECCION DIRECCION
PROYECTOS TECNICA ADMINISTRATIVA
| |
) | 1] | |
AREA DE AREA AREA DE AREA DE
INFORMACION INFANTO- ADULTOS FAMILIAS
VALORACION JUVENIL

Y ADMISION

2.3 EQUIPO PROFESIONAL

i o 3
ADMINISTRACION
Y DIRECCION

1

PREPARADORA
LABORAL

MONITOR/A

3

MAGISTERIO/

PSICOLOGIA EDUCACION SOCIAL

1

PERSONAL DE
LIMPIEZA
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2.4 FORMACION DEL EQUIPO
PROFESIONAL

'l;f" A 44233 R
Vi r o
Curso de Especializacion .'wr 7 o
en Fundaciones SR
= -\.‘l:-};*i?"*ﬁ:: l.

Impartido por la Asociacién de
Fundaciones Andaluzas

N° trabaj. formados: 1

IIT Congreso de
| Networking Inclusivo
y Accesible

Organizado por Humanamente
Inclusiva

N° trabaj. formados: 5

Formacion de

trabajo en equipo k _ L” 1,
con EDUVIC T "

N° trabaj. formados: 13
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3. SERVICIO DE

ASESORAMIENTO SOCIO -
EDUCATIVO

Profesionales destinados a estas actividades: 2
Personas beneficiarias directas: 105 (entre colegios y familias)
Personas beneficiarias indirectas: 90 profesionales

Desde el afio 2025 la Fundacién Aspanido no realiza atencidn directa a

menores, las actuaciones que se realizan son las desarrolladas a
continuacion.

ACOGIMIENTO FAMILIAR Y EVALUACION INICIAL
Acogida, escucha y evaluacién de la persona con discapacidad intelectual
interesada en recibir nuestros servicios y a su familia.

Esta evaluacién se lleva a cabo a través de pruebas especificas,
observacién y entrevistas individuales y familiares.

PARTICIPACION EN LAS REDES FORMATIVAS DE
EDUCACION Y ATENCION TEMPRANA DE DOWN ESPANA

Desde la Fundacién Aspanido participamos de manera continua y activa
en la Red de Educacion de Down Espafia. Esta red se desarrolla en la
plataforma de ConectaDown de manera online y a través de formaciones

por videollamada.
FLIh-L'I I|.r.:r-..-r4 D w "

i
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ASESORAMIENTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA'Y
JORNADAS DE SENSIBILIZACION

En la Fundacién Aspanido ofrecemos a la comunidad educativa
formaciones y talleres con el objetivo de formar, sensibilizar y ensefiar
céomo actuar a los docentes en las diferentes situaciones y con las
diferentes discapacidades intelectuales que puedan existir. Ademas,
realizamos jornadas de sensibilizacién en colegios e institutos para el
alumnado, con el objetivo de sensibilizar y que crezcan con
conocimientos y sensibilidad hacia la discapacidad intelectual.

Fundacién Aspanido
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4. TALLER OCUPACIONAL

EQUIPO
MULTIDISCIPLINAR

17 . EDUCADORA
PARTICIPANTES PS'°°L°GA SOCIAL

MAESTRO MONITORA

ACTUACIONES ENMARCADAS EN EL PROYECTO
“ACTIVATE” COFINANCIADO POR FUNDACION “LA
CAIXA” (ENERO- JULIO) Y POR EL BANCO SANTANDER
(DICIEMBRE)

El objetivo del Proyecto Activate es alcanzar habitos bdsicos que mejoren
todos los aspectos de la vida diaria. Para ello, a través de distintas
actuaciones, se ha trabajado a nivel cognitivo, emocional, lingiiistico y
comunicativo. Ademas de la alimentacion sana y la actividad fisica.

FUNDACION
o :K 'D'PFM'S{& & Santander

2\ " Fundacion'laCana’
1?::.\%‘

aeds 2

ESTIMULACION
COGNITIVA Y

| NUEVAS

" TECNOLOGIAS
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HABILIDADES
PARA LA
AUTONOMIA Y
VIDA DIARIA

MUSICO
TERAPIA
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< ACTIVIDAD
| FISICA

COCINA
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5. FORMACION Y EMPLEO

28 PARTICIPANTES DIRECTOS
8 EMPRESAS BENEFICIARIAS
3 PROFESIONALES DEDICADOS A LA ACTIVIDAD

5.1 FORMACION PRELABORAL, MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD, EMPLEO CON APOYO, IPIS

PROYECTO “MI EMPLEO CON TU APOYO”

('15 participantes ) (01/01/24 - 30/06/25)

PROYECTOS TERRITORIALES PARA EL REEQUILIBRIO Y LA
EQUIDAD. COLECTIVOS VULNERABLES.
Finalizacion del Proyecto con los objetivos cumplidos.

Servicio Andaluz de Empleo
Consejeria de Empleo, Empresa
FINANCIADO POR: y Trabajo Auténomo

PROGRAMA DE PROYECTOS INTEGRALES PARA
LA INSERCION LABORAL DE JOVENES
( 15 participantes) @6/ 12/24 - 25/06/26)

Servicio Andaluz de Empleo
Consejeria de Empleo, Empresa
FINANCIADO POR: y Trabajo Autdnomeo

Fundacién Aspanido




5.2 AUTOEMPLEO. TALLER DE PRODUCCION

PROYECTO “SOMOS CREADORES”

Proyecto “Somos Creadores” cofinanciado la Consejeria de
Inclusién Social de 1a Junta de Andalucia en el mes de septiembre

Inclusion Sacial,
Juventud, Familias
e lgualdad

Fundacion Aspanido 12



«

5.3 OTRAS ACTUACIONES ENFOCADAS AL EMPLEO

CURSO “ENOTURISMO PARA TOD@S”

Colaboracién con la Ruta del Vino y del Brandy del Marco de Jerez
para la organizacidn y realizacidn de este curso. Formacién
enfocada a adquirir competencias para impartir y asistir en catas
de vinos del Marco de Jerez - 8 participantes (5 -9 mayo)

AZAFATOS/AS EN EL ITI CONGRESO
NETWORKING IN CLUVISO Y ACCESIBLE

Fundacién Aspanido
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AUXILIARES DE CATA EN FERIA VIMAR - HUELVA

La organizacién de la Feria Vimar conto6 con 5 usuarios y usuarias
de la entidad formados como auxiliares de cata para ser los
encargados de servir los vinos y la comida de las diferentes catas y
degustaciones que hubo en dicha feria.

VIMAR

FERIA DEL WIMG ¥ LU MAR
L SFL (SN L L

LSFL - S ¥

Las diferentes actuaciones enfocadas a mejorar la
empleabilidad fueron cofinanciadas por la Consejeria A

de Inclusion Social de la Junta de Andalucia a través de ]
o | las Subvenciones a cargo de la asignacién tributaria del?""? e Andalucia
'\ | 0,7% del IRPF s et

6. ATENCION PSICOLOGICA

' Servicio de asesoramiento y atencién psicolégica mediante sesiones individuales y
grupales a los familiares, socios y personas vinculadas a la Fundacion.

Fundacién Aspanido 14



7. AREA DE OCIO Y VIDA

INDEPENDIENTE
7.1 VIDA INDEPENDIENTE

PROYECTO AMIGO

Una tarde a la semana
los miembros de la
Vivienda de Formacién
se reinen para
profundizar y aprender

mas sobre vida
auténoma y debatir
sobre la situacion de la g-
Vivienda, cambios y =
mejoras que quieran -~

realizar.

VIVIENDA DE FORMACION
Proyecto “Mi vida independiente”

Formacidén y aprendizaje para vivir de forma auténoma e
independiente con el apoyo de formadores profesionales.

[ Equipo profesional
del proyecto:
o 1 Psicdloga
e 1Educadora
social
o 2 Formadores
e Voluntariado

e e e e e e e .

Cofinanciado con la Diputacion de Cadiz (Enero-junio) y gracias al
Plan Estratégico de Subvenciones 25-26 del Ayuntamiento de Jerez

- e Diputacion
= de Cadiz

\
1
I
I
I
I
|
I
I
I
I

/

/
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7.2 AREA DE OCIO

CLUB DE OCIO - 38 participantes

Actividades de ocio para mayores de 16 aflos donde se fomenta un ocio
auténomo, inclusivo y en espacios sociales normalizados. Siempre
acompafiados de voluntarios y voluntarias que les ensefian en la gestion del
dinero, del tiempo y de los espacios.

)5

RTINS
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ACTIVIDADES LUDICAS VARIADAS

XII Gala Benéfica *
Asociacion Tiles

Rugby Inclusivo
organizado por el
Ayuntamiento de

Jerez

Feria del Caballo
2025

REUNION
ATLETISMO
ESCOLAR 2025

Fundacién Aspanido
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AL 2025
W,

8. PARTICIPACION EN LA
COMUNIDAD Y PRESENCIA
EN MEDIOS

Dia de la

Stand
- Informativo Dia
Mundial
Sindrome de
Down
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9. GESTION DEL
VOLUNTARIADO

Las personas voluntarias son un recurso importante que aportan un plus a nuestros
servicios, por ello procuramos cuidarles y realizar acciones que les hagan sentirse
bien, que les hagan crecer y de este modo mostrarles nuestro agradecimiento.

Colaboracion con
Voluntariado
Caixabank

Crea Voluntariado

organizado por el
Ayuntamiento de
Jerez

Fundacién Aspanido
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10. EVENTOS Y CAPTACION

DE FONDOS

SORTEOQO ESPECIAL 21 DE MARZO

El 21 de marzo realizamos un sorteo para captar
fondos con motivo del Dia Mundial del Sindrome de
Down. Este afio hemos sorteado dos noches de hotel

en el Hotel Royal Hideaway Sancti Petri.

Al ST R e SRR L
Simnll 8BS sl ol e i i

e )

CAMPANA DE
PANES
SOLIDARIOS

OLIVAPAN

IX NOCHE DE

LAS CANDELAS
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ZAMBOMBA DE
ASPANIDO 2025

LOTERIA DE NAVIDAD

VENTA DE DECIMOS EN
LA SEDE DE LA
FUNDACION

GALA ECUESTRE

SOLIDARIA 2025

Este afio se ha realizado una accién de captaciéon de fondos mas de
las esperadas.

Hemos contado de manera extraordinaria con parte de la
recaudacion de la Gala Ecuestre Solidaria del afio 2025 gracias a la
colaboracion del Ayuntamiento de Jerez y de la Fundacion Real
Escuela Andaluza de Arte Ecuestre.

Fundacién Aspanido
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1. OTRAS ACTUACIONES Y
PROYECTOS LLEVADOS A
CABO

SUBVENCIONES INSTITUCIONALES PARA
PROGRAMAS Y MANTENIMIENTO EN EL AMBITO
DE LA DISCAPACIDAD - LINEA 5

La Junta de Andalucia, a partir de la Consejeria de Inclusion Social, nos
otorga para el mantenimiento de sedes administrativas de entidades
dedicadas a la atencién a personas con discapacidad, entendiendo por tal
el sostenimiento de su actividad ordinaria A

Junta de Andalucia

Canseenis de Jac fusin Socisl,

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu et
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13. RESUMEN ECONOMICO

Gastos de la Fundacion Aspanida (2025)
Total: 309.013,54€

Ingresas de fa Fundacion Aspanido (20:25)
Total: 348.094.57€

Dionaras

Apartacianes

RESULTADO DEL EJERCICIO 2025: +39.081,03€

Fundacién Aspanido 23
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14. PROYECTO NUEVA SEDE

HACIA NUESTRA NUEVA CASA: EL RENACER DEL
ANTIGUO ASILO SAN JOSE

El afio 2025 ha marcado un punto de inflexion decisivo en el proyecto de
nuestra nueva sede en el Barrio de Santiago.

Gracias a la valiosa colaboracién mediante el convenio con la Escuela de
Hosteleria de Jerez, hemos logrado completar la limpieza integral y el
adecentamiento del antiguo Asilo San José, recuperando especialmente
los patios que se encontraban en un estado critico. Este avance en el
terreno ha ido de la mano de una exhaustiva labor técnica, consolidando
tanto el Proyecto Basico como el de Ejecucién con la firma Freire
Arquitectos, asi como el presupuesto para la primera fase de obra junto a
la empresa CAV Home Group.

Toda esta solvencia técnica y el esfuerzo de la entidad se han visto

v, respaldados institucionalmente con la concesién de una importante
r‘?‘ subvencién de la Consejeria de Inclusién Social (Linea 2, con cargo a la
1\“‘* asignaciéon tributaria del 0,7% del IRPF), un hito financiero que nos

permite encarar las obras con la seguridad de que el suefio de nuestra
nueva casa esta cada vez mas cerca de hacerse realidad.

Junta de Andalucia

Consejena de Inclusion Social,
Juirwentud, Familias e lgualdad

=
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‘ O" @ASPANIDOJEREZ

G ASPANIDO JEREZ

@ @ASPANIDOJEREZ

N\
\ l‘g www.downjerezaspanido.org

bl

Contacto: 647 46 60 42 // 956 32 30 77

downjerezaspanido@gmail.com

7<\ C/ Zaragoza, 9 Jerez de la Frontera 11402
i |

i

Entidad registrada en el Registro de Fundaciones de Andalucia
N° de registro: 4017
“0E | N° de identificacion fiscal: G11732187

J\\ J
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	1.CARTA DEL PRESIDENTE
	Estimados amigos, socios y colaboradores de la Fundación Aspanido:
	Es para mí un orgullo presentaros la Memoria de Actividades de este año 2025; un ejercicio que, si tuviera que definir con una sola palabra, sería madurez.
	A menudo, el crecimiento de una entidad se mide por sus eventos externos o su impacto público. Sin embargo, este año en Aspanido hemos decidido mirar hacia dentro para poder crecer con sentido. Nos hemos volcado en la formación técnica y humana de nuestro personal, convencidos de que la excelencia en el acompañamiento a las personas con Síndrome de Down y discapacidad intelectual nace de un equipo preparado, cohesionado y alineado con los nuevos retos que afrontamos.
	Este fortalecimiento interno no es fruto del azar. Estamos preparando los cimientos de nuestro futuro más próximo. Nuestra mirada está puesta, con determinación y esperanza, en el proyecto de la nueva sede de la Fundación. Un objetivo que vamos alcanzando paso a paso, cumpliendo hitos y superando etapas gracias al esfuerzo compartido de familias, instituciones y empresas amigas.
	En las páginas que siguen encontraréis el reflejo de un año de trabajo constante, pero también la hoja de ruta de una entidad que no se detiene. Cada objetivo conseguido en este 2025 es un peldaño más hacia esa casa común que muy pronto será una realidad y que nos permitirá seguir impulsando la autonomía y los derechos de nuestros chicos y chicas con más fuerza que nunca.
	Gracias por seguir iluminando nuestro camino. Seguimos avanzando, juntos y con paso firme.
	Rafael Moreno, Presidente de la Fundación Aspanido.

	2.QUIÉNES SOMOS
	La Fundación Aspanido nace en 2001 con carácter generalista atendiendo a todo el espectro de la discapacidad intelectual y a sus familias. Al amparo de la vigente Ley Orgánica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación, el Real Decreto 1497/2003 de 28 de noviembre, y lo previsto en el artículo 22 de la Constitución Española de 1978.
	Inscrita con el CA-781 en el Protectorado de Fundaciones Andaluzas, está declarada de Utilidad Pública y es miembro de Down España, inscrita en el Registro de Entidades y Centros de Servicios Sociales con número AS. E/4017 y en el Registro general de entidades de voluntariado de Andalucía con número 967.
	Los fines expresos y fundamentales se concretan en el respeto a las personas con Síndrome de Down u otra discapacidad intelectual, la dotación de los apoyos necesarios para que puedan ser regidores de su propia vida, y la salvaguarda de sus derechos según la Declaración Universal de Derechos del Hombre, y más concretamente lo recogido en la Convención de Derechos de las Personas con Discapacidad de las NN.UU. de 13 de diciembre de 2006.
	La Fundación cuenta con recursos materiales propios que le permiten con un coste bajo disponer de un espacio totalmente equipado con los medios materiales y técnicos donde desarrollar su actividad, la sede está ubicada en dos locales propiedad de la Fundación, también desde 2014 tiene una vivienda en régimen de cesión por 25 años y dos vehículos. Tiene un capital humano bien formado e identificados con la filosofía de la entidad, así como con un número de voluntarios. Actualmente tiene unas cuentas saneadas con bajo nivel de deuda.
	MISIÓN
	Poner al alcance de las personas con Síndrome de Down y otras Discapacidades intelectuales, los medios y recursos pertinentes, orientados hacia el máximo desarrollo de sus capacidades de autonomía e independencia, de modo que mejore su calidad de vida y la de sus familias. En este sentido, apostamos por la plena integración e inclusión en todos los ámbitos de la vida (familiar, social, escolar, Laboral...) y por el uso de los recursos que la Comunidad ofrece en situación de igualdad a cualquier otro ciudadano.

	VISIÓN
	VALORES
	COMPROMISO
	EXCELENCIA
	TRANSPARENCIA

	SOLIDARIDAD
	IGUALDAD
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	2.1 PATRONATO
	SEBASTIAN RUBIALES BONILLA (SECRETARIO)
	ISABEL MORENO GARRIDO
	(VICEPRESIDENTA)
	RAFAEL MARIO MORENO TEIG
	(PRESIDENTE)
	JOSEFA JIMÉNEZ PÉREZ
	(PATRONA)
	ANA GÓMEZ GARCÍA
	(PATRONA)
	MARÍA DEL CARMEN MACÍAS NIETO (PATRONA)
	ASOC. DOWN JEREZ (Representada por la persona que ostente la Presidencia)

	JOSÉ LUIS NIETO MARTÍNEZ (PATRONO)

	2.2 ORGANIGRAMA PROFESIONAL
	DIRECCIÓN GENERAL
	DIRECCIÓN TÉCNICA
	DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

	DIRECCIÓN DE PROYECTOS
	ÁREA DE INFORMACIÓN VALORACIÓN Y ADMISIÓN
	ÁREA INFANTO-JUVENIL
	ÁREA DE FAMILIAS
	ÁREA DE ADULTOS

	2.3 EQUIPO PROFESIONAL
	ADMINISTRACION Y DIRECCIÓN
	PSICOLOGÍA
	MAGISTERIO/ EDUCACIÓN SOCIAL
	PREPARADORA LABORAL

	MONITOR/A
	PERSONAL DE LIMPIEZA
	Fundación Aspanido



	2.4 FORMACIÓN DEL EQUIPO PROFESIONAL
	Curso de Especialización en Fundaciones
	Impartido por la Asociación de Fundaciones Andaluzas
	Nº trabaj. formados: 1


	III Congreso de Networking Inclusivo y Accesible
	Organizado por Humanamente Inclusiva
	Nº trabaj. formados: 5

	Formación de trabajo en equipo con EDUVIC
	Nº trabaj. formados: 13


	3. SERVICIO DE ASESORAMIENTO SOCIO - EDUCATIVO
	Profesionales destinados a estas actividades: 2
	Personas beneficiarias directas: 105 (entre colegios y familias)
	Personas  beneficiarias indirectas: 90 profesionales
	Desde el año 2025 la Fundación Aspanido no realiza atención directa a menores, las actuaciones que se realizan son las desarrolladas a continuación.
	Acogida, escucha y evaluación de la persona con discapacidad intelectual interesada en recibir nuestros servicios y a su familia.
	Esta evaluación se lleva a cabo a través de pruebas específicas, observación y entrevistas individuales y familiares.

	ACOGIMIENTO FAMILIAR Y EVALUACIÓN INICIAL
	PARTICIPACIÓN EN LAS REDES FORMATIVAS DE EDUCACIÓN Y ATENCIÓN TEMPRANA DE DOWN ESPAÑA
	Desde la Fundación Aspanido participamos de manera continua y activa en la Red de Educación de Down España. Esta red se desarrolla en la plataforma de ConectaDown de manera online y a través de formaciones por videollamada.


	ASESORAMIENTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y JORNADAS DE SENSIBILIZACIÓN
	En la Fundación Aspanido ofrecemos a la comunidad educativa formaciones y talleres con el objetivo de formar, sensibilizar y enseñar cómo actuar a los docentes en las diferentes situaciones y con las diferentes discapacidades intelectuales que puedan existir. Además, realizamos jornadas de sensibilización en colegios e institutos para el alumnado, con el objetivo de sensibilizar y que crezcan con conocimientos y sensibilidad hacia la discapacidad intelectual.

	4. TALLER OCUPACIONAL
	17 PARTICIPANTES
	EQUIPO MULTIDISCIPLINAR
	EDUCADORA SOCIAL
	PSICÓLOGA
	MAESTRO
	MONITORA

	ACTUACIONES ENMARCADAS EN EL PROYECTO “ACTÍVATE” COFINANCIADO POR FUNDACIÓN “LA CAIXA” (ENERO- JULIO) Y POR EL BANCO SANTANDER (DICIEMBRE)
	El objetivo del Proyecto Actívate es alcanzar hábitos básicos que mejoren todos los aspectos de la vida diaria. Para ello, a través de distintas actuaciones, se ha trabajado a nivel cognitivo, emocional, lingüístico y comunicativo. Además de la alimentación sana y la actividad física.

	ESTIMULACION COGNITIVA Y NUEVAS TECNOLOGÍAS
	HABILIDADES PARA LA AUTONOMÍA Y VIDA DIARIA
	MUSICO
	TERAPIA

	BAILE
	ACTIVIDAD FÍSICA
	ARTETERAPIA

	COCINA
	5.2 AUTOEMPLEO. TALLER DE PRODUCCIÓN
	PROYECTO “SOMOS CREADORES”
	Proyecto “Somos Creadores” cofinanciado la Consejería de Inclusión Social de la Junta de Andalucía en el mes de septiembre

	5.3 OTRAS ACTUACIONES ENFOCADAS AL EMPLEO
	CURSO “ENOTURISMO PARA TOD@S”
	Colaboración con la Ruta del Vino y del Brandy del Marco de Jerez para la organización y realización de este curso. Formación enfocada a adquirir competencias para impartir y asistir en catas de vinos del Marco de Jerez  - 8 participantes (5 -9 mayo)

	NUEVA INSERCIÓN LABORAL EN CARREFOUR
	AZAFATOS/AS EN EL III CONGRESO NETWORKING INCLUVISO Y ACCESIBLE
	AUXILIARES DE CATA EN FERIA VIMAR - HUELVA
	La organización de la Feria Vimar contó con 5 usuarios y usuarias de la entidad formados como auxiliares de cata para ser los encargados de servir los vinos y la comida de las diferentes catas y degustaciones que hubo en dicha feria.
	Las diferentes actuaciones enfocadas a mejorar la empleabilidad fueron cofinanciadas por la Consejería de Inclusión  Social de la Junta de Andalucía a través de las Subvenciones a cargo de la asignación tributaria del 0,7% del IRPF



	6. ATENCIÓN PSICOLÓGICA
	Servicio de asesoramiento y atención psicológica mediante sesiones individuales y grupales a los familiares, socios y personas vinculadas a la Fundación.

	7. ÁREA DE OCIO Y VIDA INDEPENDIENTE
	7.1 VIDA INDEPENDIENTE
	PROYECTO AMIGO
	Una tarde a la semana los miembros de la Vivienda de Formación se reúnen para profundizar y aprender más sobre vida autónoma y debatir sobre la situación de la Vivienda, cambios y mejoras que quieran realizar.
	Formación y aprendizaje para vivir de forma autónoma e independiente con el apoyo de formadores profesionales.
	Equipo profesional del proyecto:
	1 Psicóloga
	1 Educadora social
	2 Formadores
	Voluntariado
	Cofinanciado con la Diputación de Cádiz (Enero-Junio) y gracias al Plan Estratégico de Subvenciones 25-26 del Ayuntamiento de Jerez


	VIVIENDA DE FORMACIÓN
	Proyecto “Mi vida independiente”



	7.2 ÁREA DE OCIO
	CLUB DE OCIO - 38 participantes
	Actividades de ocio para mayores de 16 años donde se fomenta un ocio autónomo, inclusivo y en espacios sociales normalizados. Siempre acompañados de voluntarios y voluntarias que les enseñan en la gestión del dinero, del tiempo y de los espacios.


	ACTIVIDADES LÚDICAS VARIADAS
	XII Gala Benéfica Asociación Tiles
	Rugby Inclusivo organizado por el Ayuntamiento de Jerez

	Feria del Caballo 2025
	REUNIÓN ATLETISMO ESCOLAR 2025


	8. PARTICIPACIÓN EN LA COMUNIDAD Y PRESENCIA EN MEDIOS
	Tertulia en Onda Jerez 1 vez al mes
	Día de la Discapacidad 2025

	Stand Informativo Día Mundial Síndrome de Down

	9. GESTIÓN DEL VOLUNTARIADO
	Las personas voluntarias son un recurso importante que aportan un plus a nuestros servicios, por ello procuramos cuidarles y realizar acciones que les hagan sentirse bien, que les hagan crecer y de este modo mostrarles nuestro agradecimiento.
	Crea Voluntariado organizado por el Ayuntamiento de Jerez
	Colaboración con Voluntariado Caixabank


	10. EVENTOS Y CAPTACION   DE FONDOS
	SORTEO ESPECIAL 21 DE MARZO
	El 21 de marzo realizamos un sorteo para captar fondos con motivo del Día Mundial del Síndrome de Down. Este año hemos sorteado dos noches de hotel en el Hotel Royal Hideaway Sancti Petri.
	CAMPAÑA DE PANES SOLIDARIOS
	-

	OLIVAPAN


	IX NOCHE DE LAS CANDELAS
	ZAMBOMBA DE ASPANIDO 2025
	LOTERIA DE NAVIDAD
	-

	VENTA DE DÉCIMOS EN LA SEDE DE LA FUNDACIÓN


	GALA ECUESTRE SOLIDARIA 2025
	Este año se ha realizado una acción de captación de fondos más de las esperadas.
	Hemos contado de manera extraordinaria con parte de la recaudación de la Gala Ecuestre Solidaria del año 2025 gracias a la colaboración del Ayuntamiento de Jerez y de la Fundación Real Escuela Andaluza de Arte Ecuestre.

	SUBVENCIONES INSTITUCIONALES PARA PROGRAMAS Y MANTENIMIENTO EN EL ÁMBITO DE LA DISCAPACIDAD - LÍNEA 5
	13. RESUMEN ECONÓMICO
	RESULTADO DEL EJERCICIO 2025: +39.081,03€

	14. PROYECTO NUEVA SEDE
	HACIA NUESTRA NUEVA CASA: EL RENACER DEL ANTIGUO ASILO SAN JOSÉ
	El año 2025 ha marcado un punto de inflexión decisivo en el proyecto de nuestra nueva sede en el Barrio de Santiago.
	Gracias a la valiosa colaboración mediante el convenio con la Escuela de Hostelería de Jerez, hemos logrado completar la limpieza integral y el adecentamiento del antiguo Asilo San José, recuperando especialmente los patios que se encontraban en un estado crítico. Este avance en el terreno ha ido de la mano de una exhaustiva labor técnica, consolidando tanto el Proyecto Básico como el de Ejecución con la firma Freire Arquitectos, así como el presupuesto para la primera fase de obra junto a la empresa CAV Home Group.
	Toda esta solvencia técnica y el esfuerzo de la entidad se han visto respaldados institucionalmente con la concesión de una importante subvención de la Consejería de Inclusión Social (Línea 2, con cargo a la asignación tributaria del 0,7% del IRPF), un hito financiero que nos permite encarar las obras con la seguridad de que el sueño de nuestra nueva casa está cada vez más cerca de hacerse realidad.
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