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1. INTRODUCCION:

1.1. PRESENTACION:

La Asociacion de Padres de Nifios con Sindrome de Down ASPANIDO (en adelante la Asociacion),nace
en Jerez en 1991 de caracter no lucrativo, constituida por padres, tutores y/o representantes de
personas con Sindrome de Down.

Al amparo de la vigente Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién,
el Real Decreto 1497/2003 de 28 de noviembre, y lo previsto en el articulo 22 de la Constitucion
Espafnola de 1978.

Inscrita en el Registro de Entidades Sociales con nimero 2079 con el nimero 968 en el Registro
General de Entidades de voluntariado de Andalucia. Y en el Registro de Entidades municipales con
numero 53

Los fines expresos y fundamentales se concretan en el respeto a las personas con Sindrome de Down,
la dotacidn de los apoyos necesarios para que puedan ser regidores de su propia vida, y la salvaguarda
de sus derechos segln la Declaracion Universal de Derechos del Hombre, y mas concretamente lo
recogido en la Convencion de Derechos de las Personas con Discapacidad de las NN.UU. de 13 de
diciembre de 2006.

1.2. MISION:

Down Jerez Aspanido tiene como misién poner al alcance de las personas con Sindrome de Down, los
medios y recursos pertinentes, orientados hacia el maximo desarrollo de sus capacidades de
autonomia e independencia, de modo que mejore su calidad de vida y la de sus familias. En este
sentido, apostamos por la plena integracién e inclusién en todos los ambitos de la vida (familiar, social,
escolar, laboral...) y por el uso de los recursos que la Comunidad ofrece en situacién de igualdad a
cualquier otro ciudadano.

1.3. NUESTRA VISION:

La visién de Down Jerez Aspanido es llegar a convertirse en una Institucién de referencia en Jerez que
impulse el desarrollo integral de todas las personas con Sindrome de Down, por medio de la filosofia
de la Vida Auténoma elndependiente,

1.4. NUESTROS VALORES:

Compromiso: Estamos comprometidos con el quehacer de la Organizacioén, nos identificamos con los
objetivos que persigue, primando en todo momento el interés de la Organizacién antes que el
individual.

Transparencia: Trabajamos bajo los principios éticos y morales, garantizando ademas el acceso a la
informacién de forma agil.

Igualdad: Conciencia de que nuestra Organizacion estd compuesta por personas gue comprometen sus
recursos para el bien comun, y que por tanto, adquieren los mismos derechos y obligaciones. No se
antepondran los intereses de uno sobre otro y no habra diferencia de tratamiento para con ninguno.
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Solidaridad: En nuestra Organizacion estamos identificados con nuestros/as Asociados/as, por eso dia
a dia brindamos nuestro esfuerzo en buscar condiciones que les permitan satisfacer sus necesidades y

cumplir sus aspiraciones.

Excelencia: Nuestros grupos de interés (Asociados/as, Usuarios/as, Colaboradores/as, etc.) son las
personas mas importantes para nuestra Organizacidén, por esto procuramos que tanto nuestros
productos y servicios, como la manera en que los ofrecemos, excedan sus expectativas y serdn
prestados por profesionales debidamente cualificados, segun las normas que afecten al sector.

1.5. AREAS DE INTERVENCION:

PERSONAS ATENDIDAS:
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EQUIPO PROFESIONAL: Para el cumplimiento de sus fines la Asociacién dispone de personal
especialmente cualificado para cada una de las areas, durante 2022 el personal técnico contratado fue
el siguiente, todos con contrato Fijo-Discontinuo y a jornada parcial.

DETALLE POR PROFESIONES 2022

DIRECCION Y ADMINISTRACION 2 ( compartido con otros servicios)
PSICOLOGIA 1
P.E.E./ EDUCADOR/A SOCIAL 3
PREPARADOR/A LABORAL 2
MONITOR/A 2
LOGOPEDA 1

DIRECCION Y ADMINISTRACION:

DIRECCIONY

ADMINISTRACION

GESTION
ECONOMICA
RECURSOS
HUMANOS

GESTION TECNICA
Y DESARROLLO DE
PROYECTOS

COMUNICACION Y ATENCION E
CAPTACION INFORMACION

REPRESENTACION

Desde éste area se ha dirigido toda la actividad de la Entidad, se han gestionado los recursos
econémicos y humanos. Se ha representado a la entidad en los diferentes actos y eventos a los que se
nos ha invitado, también se han organizado reuniones con organismos donde se han abordado temas
de interés para la entidad.
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PRESUPUESTO DEL SERVICIO;

GASTOS: Personal, gastos corrientes y de mantenimiento de la sede.

GASTOS/INGRESOS
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B INGRESOS mGASTOS ®Serie3
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2. ATENCION TEMPRANA Y ETAPA ESCOLAR

Servicio donde se ha atendido durante este curso escolar, a un total de 36
menores de edades comprendidas desde los 3 hasta los 21 afios
escolarizados, y que presentan diversas dificultades en su desarrollo

escolar
DISENO DEL
PROGRAMADE  COORDINACION
EVALUACION INTERVENCION  CON LOS EQUIPOS
ACOGIMIENTO DEL INICIAL Y INDIVIDUALIZADO  DE TRABAJO
NINO/AYSUFAMILIA .\ cnAsTICO Y ADAPTADOA  EXTERNOS Y CON

LAS CAPACIDADES LAS FAMILIAS
DE CADA NINO/A.

SESIONES DE ESTIMULACION COGNITIVA Y EMOCIONAL: Se dirigen a mejorar el
funcionamiento cognitivo y desarrollar la inteligencia emocional.
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SESIONES DE LOGOPEDIA: Se han desarrollado sesiones individuales y /o grupales para favorecer el
lenguaje tanto expresivo como comprensivo para atender las alteraciones en el habla y en la

comunicacion que presenten los nifios y nifas.

SESIONES DE APOYO ESCOLAR: Se dirigen a potenciar las capacidades de aprendizaje del
menor y la adaptacidn necesaria para alcanzar los objetivos minimos del curriculo

académico.
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TALLERES DE HABILIDADES SOCIALES Y AUTONOMIA: Talleres divididos por grupos de edad,
cuyo objetivo es fomentar la autonomia y las habilidades sociales de los menores. En
ellas se ha trabajado aspectos como la educacidn vial, aseo personal y vestuario,
manipulacién del dinero, comportamientos adecuados, etc

GRUPO I: DE TRES A SEIS ANOS
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GRUPO II: DE SEIS A 10 ANOS




DEWN

ASpanice

GRUPO III DE 11 A 15 ANOS

APOYO DENTRO DEL AULA: Este servicio ha comprendido sesiones en los centros
escolares dentro del aula, para fomentar su aprendizaje e inclusidon y su participacion
con los compafieros/as dentro del aula.



PROFESIONALES QUE INTERVIENEN: EQUIPO MULTIDISCIPLINAR

Psicdloga Logopeda
1 Maestra 1

10
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PRESUPUESTO DEL SERVICIO;

GASTOS: Personal, gastos corrientes y de mantenimiento de la sede y materiales.

INGRESOS: Subvenciones e ingresos generados de las cuotas de los usuarios, otros
ingresos propios.

2400,00; INGRESOS; 51.127

5%
12270,69;
249%

36456,4;

71%

® SUBVENCIONES ®APORTACIONES ®BECASL.M.

GASTOS:51539€

_—  33415;

\ 65%
4500;
9%

m PERSONAL m G.CORRIENTES m SERV. CONTRTADOS

3. AREA DE ADULTOS SERVICIOS EN HORARIO DE MANANAS:

3.1. TALLER OCUPACIONAL:

El objetivo del Proyecto Activate es alcanzar habitos basicos que mejoren todos los
aspectos de la vida diaria. Para ello, a través de distintas actuaciones, se ha trabajado a
nivel cognitivo, emocional, lingliistica y comunicaciéon. Ademas de la alimentacion sana
y la actividad fisica.

11
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AUTONOMIA Y ESTIMULACION EMOCIONES Y ACTIVIDADES ARTETERAPIA,
HABILIDADES COGNITIVAY DESARROLLO DEPORTIVAS MUSICOTERAPIAY
PARA LA VIDA NNTT PERSONAL BAILE

11

participantes

HABILIDADES PARA LA AUTONOMIA Y LA VIDA DIARIA:

Tiene como finalidad contribuir a conseguir el maximo nivel de autonomia e

independencia personal en los habitos cotidianos y en el hogar a la vez que

mantener las capacidades adquiridas y frenar los primeros sintomas de

senectud.

12
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ESTIMULACION COGNITIVA Y NNTT:

Trabajamos diferentes tipos de actividades de ocio y estimulacion
cognitiva, utilizando como herramientas aplicaciones y programas

informaticos. Consiguiendo asi un mejor nivel motivacional y
emocional en el desarrollo de las mismas y reforzando las capacidades
cognitivas, evitando asi el deterioro por el envejecimiento.

13
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DESARROLLO PERSONAL Llevamos a cabo el fomento de la inteligencia
emocional, esto es, la identificacién y manejo de las emociones, la
resolucién de conflictos, y el desarrollo de habilidades personales y
sociales como el fortalecimiento de la autoestima, la empatiay la
asertividad mediante una metodologia holistica y activas de aprendizaje:
experiencial y vivencial. Todo ello en forma de asamblea para facilitar la
comunicacion interpersonal verbal y no verbal, y la espontaneidad.

ARTETERAPIA, MUSICOTERAPIA Y BAILE: Son sesiones con una
metodologia flexible donde se pretende que el alumnado participe de
forma activa, y cooperativa. Es un espacio para que expriman su imaginacion

y creatividad de una manera ludica, participativa e integradora. A través del

dibujo expresan sus sentimientos y emociones. Ademas, desde el mes de
septiembre, incorporamos la musicoterapia. Actividad que les ayuda a
mejorar el tono muscular, la comunicacion, las relaciones personales y
agudiza el oido.

14
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DEPORTE: Se ha desarrollado un programa deportivo, un dia a la semana, en las
instalaciones deportivas del pabellon municipal . Durante la jornada el equipo de

Anpehi (Asociacion sin animo de lucro especializada en la discapacidad)colaboré con
nosotros dedicando una hora, principalmente, a la disciplina de Nihon Tai-Jitsu
adaptado. Ademas se han realizado ejercicios fisicos, juegos deportivos, natacion y
baile para favorecer la salud y bienestar de los usuarios y asi prevenir los primeros

signos del envejecimiento.
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EQUIPO PROFESIONAL:

. PROFESOR EDUCADOR | PERSONAL
PSICOLOGA MONITOR A SOCIAL VOLUTARIO

16
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3.2 TRANSICION A LA VIDA ADULTA:

La transicion a la vida adulta necesita de la adquisicidén de ciertas competencias necesarias para la
adaptacion a la nueva etapa de vida, potenciando la buena comunicacién, la accesibilidad digital, el
desarrollo personal, la autonomia, manteniendo las habilidades adquiridas a nivel curricular

HABILIDADES | COMPETENCIAS | NNTT [ EMOCIONES | ACTIVIDADES | AUTONOMIA

SOCIALES Y CURRICULARES Y DEPORTIVAS
COMUNICATIV DESARROLLO
AS PERSONAL

12

participantes

HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS

HHSS Y COMUNICATIVAS: Mejorar las habilidades comunicativas y sociales y
dar a conocer y entrenar en nociones basicas de comunicacidn e imagen, y su
uso para potenciar y valorar la importancia de la comunicacion entre las

personas

17
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COMPETENCIAS CURRICULARES: Durante este afio se han ampliado y reforzado
los conocimientos de los alumnos/as haciendo especial hincapié en las areas de
Matematicas, Lengua y Conocimiento del Medio. Ademas se ha trabajado la

lectura oral y comprensiva.

18
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NUEVAS TECNOLOGIAS: Sesiones que favorecen el acceso a la informacion e
intercambio de la misma, y potencian su autonomia personal y de aprendizaje a
través de herramientas caracterizadas por ser eficaces novedosas y motivadora.
Aprendizaje del uso de Classroom y Google Meet, formandonos en teletrabajo
ante cualquier situacion que obligue a trabajar desde casa

DESARROLLO PERSONAL Y EMOCIONES: Llevamos a cabo el fomento de la

inteligencia emocional, esto es, la identificacion y manejo de las
emociones, la resolucion de conflictos, y el desarrollo de habilidades
personales y sociales como el fortalecimiento de la autoestima, la empatia
y la asertividad mediante una metodologia holistica y activas de
aprendizaje: experiencial y vivencial. Todo ello en forma de asamblea para

facilitar la comunicacion interpersonal verbal y no verbal, y la
espontaneidad.

19
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HABILIDADES PARA LA AUTONOMIA Y LA VIDA DIARIA:

Tiene como finalidad contribuir a que los jovenes se desenvuelvan con el

maximo nivel de autonomia e independencia en los habitos cotidianos y

en el hogar a la vez que mantengan las capacidades ya adquiridas. Aseo
personal, cuidado de la imagen, realizar tareas del hogar y autonomia
urbana.

20
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3.3. FORMACION Y EMPLEO:

Desde el Area de Formacién y Empleo se trabaja para capacitar a las
personas con Sindrome de Down en habilidades de autonomia de la vida
adulta y mejorar su empleabilidad , y conseguir su insercion laboral en
empresas ordinarias, asi como ayudar a las personas empleadas
mantener su empleo y mediar entre el usuario/a y la empresa.

12 1 CURSO DE 7
participante FORMACION CONVENIOS
PRACTICAS

21



DEWN

krel ASpanide

PROYECTOS EJECUTADOS

Accion Formativa Auxiliar de Reposicidon y Reparto de mercancias, enmarcado
dentro de la convocatoria POEJ-2021, DE Fundacion ONCE y cofinanciado con
fondos europeos, han participado 6 jovenes y 5 empresas.

22
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Proyecto de mejora de la empleabilidad de personas con Sindrome de down,

con cargo a los programas financiados con cargo al IRPF-2021 ejecucion 2022,

han participado 15 jovenes.

23



PRESUPUESTO DEL SERVICIO DE ATENCION ADULTOS, MANANAS

GASTOS: Personal, gastos corrientes y de mantenimiento de la sede y materiales.

INGRESOS: Ingresos generados de las cuotas de los usuarios, otros ingresos propios.

GASTOS:40.393€ INGRESOS: 53414,15
5478

1370,34/ 6623.81
= PERSONAL = MATERIALES W F.ONCE ® IRPF EMPLEO
= GASTOS CORR.  m BECAS ALUMNOS “FLACAIXA = CUOTAS FAM.

24
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Proyecto de atencion a familias de personas con Sindrome de down, con cargo
a los programas financiados con cargo al IRPF-2021 ejecucion 2022, se han

atendido a 89 familiares; padres, madres o tutores de personas con sindrome
de down, se han puesto en marcha 3 grupos de familias con intereses
coniwnes por la etapa vital en la que se encuentran sus hijos e hijas.

PRESUPUESTO DEL SERVICIO DE ATENCION A FAMILIAS:

GASTOS: Personal, gastos corrientes y de mantenimiento de la sede y materiales.

INGRESOS: Ingresos generados de las cuotas de los usuarios, otros ingresos propios.

8200
8150 8141,48
8100
8050
7992
8000
7900
GASTOS INGRESOS

® PERSONAL = INGRESOS IRPF FAMILIAS

CAMINO A MI INDEPENDENCIA: Desde el mes de octubre se crea este espacio
para empoderar a los jovenes con el fin de que trabajen y alcancen el mayor
nivel de autonomia y autodeterminacion posible, desarrollando capacidades y

habilidades personales y sociales para diseiar su propio itinerario de vida. Se
ha trabajado simultaneamente con 10 jovenes y sus familias

25
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PRESUPUESTO DEL SERVICIO

GASTOS: Personal, gastos corrientes y de mantenimiento de la sede y materiales.

INGRESOS: Ingreso; Fundacion La Caixa, IRPF autonomia generados de las cuotas de los
usuarios.

GASTOS
2000

m PERSONAL m Gastos corr.

INGRESOS
750

E FUNDAC. LA CAIXA mCUOTAS

26
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PROFESIONALES QUE INTERVIENEN:

EDUCADO

PSICOLOGA FORMADORE PERSONAL
(1) RA SOCIAL (2) VOLUNTARIO
(1) (2)

CLUB DE OCIO: El club se creé para formar un espacio donde compartir tiempo
entre amigos, con los mismos intereses y ofreciendo la oportunidad de salir fuera
del nucleo familiar. Uniendo a personas con y sin discapacidad (Voluntarios/as),
para llevar a cabo actividades ludicas y culturales durante el fin de semana en

Jerez y sus alrededores.

27



PARTICIPACION EN LA COMUNIDAD

Cabalgatas SSMM Reyes Magos de Oriente:
https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid032uMZWdbLd9dabogqUbwscTU
MiKrnk3joPZzAuo8JWRTPWLr8WUbh9zULyNxAWxXajl&id=973580132694531

28


https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid032uMZWdbLd9daboqUbwscTUMjKrnk3joPZzAuo8JwRTPWLr8WUbh9zULyNxAWxXajl&id=973580132694531
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid032uMZWdbLd9daboqUbwscTUMjKrnk3joPZzAuo8JwRTPWLr8WUbh9zULyNxAWxXajl&id=973580132694531
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Proyecto SOS Gorriones Jerez de la Asociacion FAunaNatura y Aquajerez:

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid02gw6bHtWMwjYUJG33LD6ZfM?2
yJBgneddNYfJDQgtH9gStMzk7mX66Q5ZnhF2e73711&id=973580132694531

SENDERISMO INCLUSIVO EN VILLALUENGA DEL ROSARIO:

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid02TshdAsRhw5JpXDanzoUopRuiQZiA6xonX1QzD
J7EJoQzD14nmc8NzYwsfQH8bfEWI&id=973580132694531

Excursion al Centro de Defensa Forestal (Alcala de los Gazules):

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid02CiZQAAAriewH7et1FZEK66uUBiISkP3juf7UCCgee
3qDoKBzJC8yZXjnvu34wG4cxGl&id=100064517682850

29


https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02qw6bHtWMwjYUJG33LD6ZfM2yJBqneddNYfJDQqtH9gStMzk7mX66Q5ZnhF2e73Z1l&id=973580132694531
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02qw6bHtWMwjYUJG33LD6ZfM2yJBqneddNYfJDQqtH9gStMzk7mX66Q5ZnhF2e73Z1l&id=973580132694531
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02CiZQAAAriewH7et1FZEK66uBiSkP3juf7UCCgee3qDoKBzJC8yZXjnvu34wG4cxGl&id=100064517682850
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02CiZQAAAriewH7et1FZEK66uBiSkP3juf7UCCgee3qDoKBzJC8yZXjnvu34wG4cxGl&id=100064517682850
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V|5|ta de los jugadores del Xerezdeportivofc:

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid02ixN8436hFDYphg9n92MuKvZJdnyMt9fkm8tYc

SPiS9L4ddf76ikpGofUrlHmvM3yl&id=100064517682850

.uuruu
.
IV IR ] ‘

Visita a la lll Feria del Empleo de la Cruz Roja:

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbidOn4zvgUL6CbXuV5Qjoaj5SoU1DcYP4fL8dcHLmMzg
2eeM7)f4x4C8S18DiKNX3kbdvl&id=973580132694531

IR

i

Club Nazaret (mes de Julio):

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid0OgMsglyyRPFhisYoQjHzsXXJGJnRYgwmtGBQ9
dJThhR2NRd3omsDRryYLp1GnPQPDI&id=973580132694531

30


https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02ixN8436hFDYphg9n92MuKvZJdnyMt9fkm8tYcSPiS9L4ddf76ikpGofUr1HmvM3yl&id=100064517682850
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02ixN8436hFDYphg9n92MuKvZJdnyMt9fkm8tYcSPiS9L4ddf76ikpGofUr1HmvM3yl&id=100064517682850
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0n4zvgUL6CbXuV5Qjoaj5SoU1DcYP4fL8dcHLmzg2ggM7Jf4x4C8S18DiKNX3kbdvl&id=973580132694531
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0n4zvgUL6CbXuV5Qjoaj5SoU1DcYP4fL8dcHLmzg2ggM7Jf4x4C8S18DiKNX3kbdvl&id=973580132694531
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0gMsg1yyRPFhisYoQjHzsXXJGJnRYgwmtGBQ9dJThhR2NRd3omsDRryYLp1GnPQPDl&id=973580132694531
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0gMsg1yyRPFhisYoQjHzsXXJGJnRYgwmtGBQ9dJThhR2NRd3omsDRryYLp1GnPQPDl&id=973580132694531
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Feria del Caballo 2022:

https://fb.watch/I1yZUXQrer/

PRESENCIA EN MEDIOS

VISITA DE ONDA JEREZ AL PISO DE FORMACION:

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02Tshec74omtARRbCWzZglrnEX1dw75TDokKQZ
GpyXWiIkEMRJIXRh53sA2H7rZUGNzsl&id=100064517682850

31


https://fb.watch/l1yZUXQrer/
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VISITA A 8TV JEREZ:
https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbidOcfAfRYAWD9ghgVgDF4ZTdvkXybZAyp7ckkEkdp
RXDhPJLNtfT8tFgVz6eZFHNtYMI&id=973580132694531

VISITA DE ONDA JEREZ A ASPANIDO:
https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid035UyRPXDgL5fLF5MoX5pxZRqSP7JTa9rTWvjw6
7cNigEkMekSBJjnxkbvw3svYogil&id=973580132694531



https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0cfAfRYAWD9qhgVgDF4ZTdvkXybZAyp7ckkEkdpRXDhPJLNtfT8tFgVz6eZFHntYMl&id=973580132694531
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0cfAfRYAWD9qhgVgDF4ZTdvkXybZAyp7ckkEkdpRXDhPJLNtfT8tFgVz6eZFHntYMl&id=973580132694531
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid035UyRPXDgL5fLF5MoX5pxZRqSP7JTq9rTWvjw67cNiqEkMekSBJjnxkbvw3svYogil&id=973580132694531
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid035UyRPXDgL5fLF5MoX5pxZRqSP7JTq9rTWvjw67cNiqEkMekSBJjnxkbvw3svYogil&id=973580132694531
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5. GESTION DEL VOLUNTARIADO

Las personas voluntarias, que colaboran con la entidad poniendo a nuestra disposicion su tiempo, es
un recurso importante que aportan un plus a nuestros servicios, por ello tenemos que cuidarles y
realizar acciones que les hagan sentirse bien y mostrarles nuestro agradecimiento. En 2022 han sido
muchos los servicios que se han visto apoyados y completados con personal voluntario.

PLATAFORMA DE VOLUNTARIADO JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid033jQbwogB7Fwcc35WMg1V54U6P1wgCoq9enDNP
HPNrBc14cw3n2vQj6ZwqTPP3pDGI&id=973580132694531

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid02dhT5GBswEmMCTzQgpBIK3EqQ6KyoZhPnndhtBVvjzJLrV
E2GzeiEEznAwiSbGiL4mI&id=100064517682850
https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid02dv7pETnh67owfemhbb3RnWQB4vir4otRzeUsTLorJnnax
uhB7VtbRZ9whwJywCgRI&id=100064517682850
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https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid033jQbwogB7Fwcc35WMg1V54U6P1wqCoq9enDNPHPNrBc14cw3n2vQj6ZwqTPP3pDGl&id=973580132694531
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid033jQbwogB7Fwcc35WMg1V54U6P1wqCoq9enDNPHPNrBc14cw3n2vQj6ZwqTPP3pDGl&id=973580132694531
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02dhT5GBswEmCTzQgpB9K3EqQ6KyoZhPnndhtBVvjzJLrVE2GzeiEEznAwiSbGiL4ml&id=100064517682850
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02dhT5GBswEmCTzQgpB9K3EqQ6KyoZhPnndhtBVvjzJLrVE2GzeiEEznAwiSbGiL4ml&id=100064517682850
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02dv7pETnh67owfemhbb3RnWQB4vir4otRzeUsTLorJnnaxuhB7VtbRZ9whwJywCqRl&id=100064517682850
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02dv7pETnh67owfemhbb3RnWQB4vir4otRzeUsTLorJnnaxuhB7VtbRZ9whwJywCqRl&id=100064517682850
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VOLUNTARIADO AYTO. DE JEREZ MONUMENTO AL VOLUNTARIADO

" "

https://fb.watch/l0fasR3sCa/

6. ACCIONES FORMATIVAS DEL EQUIPO TECNICO:

Redes de trabajo de Down Preparadora Laboral, 1
Espafia, Red Nacional de persona del equipo, a

Empleo con Apoyo, Red de través de una colaboracion
Educacion, Red de Vida de Down Espaia con la

Auténoma e Independiente Universidad de Salamanca.

Formacién en lgualdad de
género

[l Sesidon Formativa

Formacion en Prevencion “Prejuicios/Etapas vitales
de Riesgos Laborales de las personas con
discapacidad

REUNIONES DE EQUIPO PARA LA IMPLANTACION DEL PLAN DE CALIDAD:
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https://fb.watch/l0fasR3sCa/
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EVENTOS REALIZADOS EN 2022:
CAMPANA PANES SOLIDARIOS( OLIVA PAN)
SORTEO ESPECIAL 21 DE MARZO
VI NOCHE DE LAS CANDELAS
ZAMBOMBA ASPANIDO

LOTERIA DE NAVIDAD

CAMPANA PANES SOLIDARIOS OLIVAPAN (JEREZ)

La panaderia Olivapan ofrecié una seleccion de panes y dulces 100% solidarios con nuestra entidad.

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbidOvbinnZH9iTQL8VEGfzpRA5LD76TxpatfM98gBFw
5SnNWkyaST2xXZua1S8bAkQZHI&id=100064517682850

SORTEO 21 DE MARZO
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DEWN

¢l ASpanite

Con motivo del Dia Mundial del Sindrome de Down

DeWN

celebramos un sorteo extraordinario de 2 noches en el

Hotel Royal Hideaway Santi Petri.

VI NOCHE DE LAS CANDELAS

Como viene siendo costumbre en estos Ultimos afos celebramos la VI Noche de las Candelas donde
los asistentes pudieron encender una luz por la inclusidn y pedir sus deseos.

VI NOCHE
DE LS

CANDELAS

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbidOF6PFbcpoS2D3gmzrU6TDHCuLzDtbYW2bbc3
S5DFK5ydBjEVoR777RtfW9Pp6DGqLQI&id=973580132694531

ZAMBOMBA ASPANIDO

Celebramos nuestra tradicional Zambomba, en Bodegas Pajarete, el dia 19 de noviembre donde
disfrutamos de una jornada muy divertida y contamos ademas, como novedad, con la Tdémbola
Solidaria que tuvo mucha aceptacion por parte de los asistentes.

https://fb.watch/I0eE_zZ9Kf/

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid02hVj8NyBMkvwVi47jtvqgEAfcrAMrFi6cpzif3
UGgnRUjcwJugq3WeDd6RQtZE9ULXI&id=100064517682850

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid02ahhMnWTQN24gt6hhzmCrfLX3NNDTb35Ld
FcSyHU64Fh1f6Ho1HVB871XN2pCnEY41&id=100064517682850
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https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0F6PFbcpoS2D3gmzrU6TDHCuLzDtbYW2bbc35DFK5ydBjEVoR777RtfW9Pp6DGqLQl&id=973580132694531
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0F6PFbcpoS2D3gmzrU6TDHCuLzDtbYW2bbc35DFK5ydBjEVoR777RtfW9Pp6DGqLQl&id=973580132694531
https://fb.watch/l0eE_zZ9Kf/
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02hVj8NyBMkvwVi47jtvqgEAfcrAMrFi6cpzif3UGgnRUjcwJuq3WeDd6RQtZE9ULXl&id=100064517682850
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02hVj8NyBMkvwVi47jtvqgEAfcrAMrFi6cpzif3UGgnRUjcwJuq3WeDd6RQtZE9ULXl&id=100064517682850
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02ahhMnWTQN24gt6hhzmCrfLX3NNDTb35LdFcSyHU64Fh1f6Ho1HVB871XN2pCnEY4l&id=100064517682850
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02ahhMnWTQN24gt6hhzmCrfLX3NNDTb35LdFcSyHU64Fh1f6Ho1HVB871XN2pCnEY4l&id=100064517682850

R

Loteria de Navidad: cémo cada afio ASPANIDO jugé su nimero 21534, en ésta ocasién no hubo
suerte, pero vendimos 400 décimos con un reporte econdmico de 2.000,00€.
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