
1. INTRODUCCIÓN: 

1.1. PRESENTACIÓN: 

La Fundación Down Jerez Aspanido nace en 2001, (en adelante la Fundación), con carácter generalista atendiendo 

a todo el espectro de la discapacidad intelectual y a las familias. Al amparo de la vigente Ley Orgánica 1/2002 de 

22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación, el Real Decreto 1497/2003 de 28 de noviembre, y lo previsto 

en el artículo 22 de la Constitución Española de 1978.  

Inscrita con el CA-781 en el Protectorado de Fundaciones Andaluzas, está declarada de Utilidad Pública  y es 

miembro de DOWN ESPAÑA, inscrita en el Registro de Entidades y Centros de Servicios  Sociales con número AS. 

E/4017 y en el Registro general de entidades de voluntariado de Andalucía con número 967. 

Los fines expresos y fundamentales se concretan en el respeto a las personas con Síndrome de Down u otra 

discapacidad intelectual, la dotación de los apoyos necesarios para que puedan ser regidores de su propia vida, y 

la salvaguarda de sus derechos según la Declaración Universal de Derechos del Hombre, y más concretamente lo 

recogido en la Convención de Derechos de las Personas con Discapacidad de las NN.UU. de 13 de diciembre de 

2006. 

La Fundación cuenta con recursos materiales propios que le permiten con un  coste bajo disponer de un espacio 

totalmente equipado con los medios materiales y técnicos donde desarrollar su actividad, la sede está ubicada 

en dos locales propiedad de la Fundación, también desde 2014 tiene una vivienda en régimen de cesión por 25 

años y dos vehículos. Tiene un capital humano bien formado e identificados con la filosofía de la entidad, así como 

con un número de voluntarios. Actualmente tiene unas cuentas saneadas con bajo nivel de deuda. 

1.2. MISIÓN: 

Down Jerez Aspanido tiene como misión poner al alcance de las personas con Síndrome de Down y otras 

discapacidades intelectuales, los medios y recursos pertinentes, orientados hacia el máximo desarrollo de sus 

capacidades de autonomía e independencia, de modo que mejore su calidad de vida y la de sus familias. En este 

sentido, apostamos por la plena integración e inclusión en todos los ámbitos de la vida (familiar, social, escolar, 

laboral...) y por el uso de los recursos que la Comunidad ofrece en situación de igualdad a cualquier otro 

ciudadano. 

1.3. NUESTRA VISIÓN: 

La visión de Down Jerez Aspanido es llegar a convertirse en una Institución de referencia en Jerez que impulse el 

desarrollo integral de todas las personas con Síndrome de Down y otras discapacidades intelectuales, por medio 

de la filosofía de la Vida Independiente, y dar respuesta a una población que no requiere un servicio asistencial,  

pero sí servicios que satisfagan sus necesidades bajo el prisma de la Vida Autónoma e Independiente.  

1.4. NUESTROS VALORES: 

Compromiso: Estamos comprometidos con el quehacer de la Organización, nos identificamos con los objetivos 

que persigue, primando en todo momento el interés de la Organización antes que el individual.  

Transparencia: Trabajamos bajo los principios éticos y morales, garantizando además el acceso a la información 

de forma ágil. 



Igualdad: Conciencia de que nuestra Organización está compuesta por personas que comprometen sus recursos 

para el bien común, y que por tanto, adquieren los mismos derechos y obligaciones. No se antepondrán los 

intereses de uno sobre otro y no habrá diferencia de tratamiento para con ninguno.  

Solidaridad: En nuestra Organización estamos identificados con nuestros/as Asociados/as, por eso día a día 

brindamos nuestro esfuerzo en buscar condiciones que les permitan satisfacer sus necesidades y cumplir sus 

aspiraciones. 

Excelencia: Nuestros grupos de interés (Asociados/as, Usuarios/as, Colaboradores/as, etc.) son las personas más 

importantes para nuestra Organización, por esto procuramos que tanto nuestros productos y servicios, como la 

manera en que los ofrecemos, excedan sus expectativas y serán prestados por profesionales debidamente 

cualificados, según las normas que afecten al sector. 

 

1.5. ÁREAS DE INTERVENCIÓN: 

 

 

 

PERSONAS ATENDIDAS: 

 

EQUIPO PROFESIONAL: Para el cumplimiento de sus fines la Fundación  dispone de personal especialmente 

cualificado para cada una de las áreas, durante 2022 el personal técnico contratado fue el siguiente, todos con 

contrato Fijo-Discontinuo y a jornada parcial 

 

 Direccion y Administración 

 

Comunicación y 
captación de 
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Etapa Infanti 

y Escolar 
 

Taller 
Ocupacional 

 Atención a Familias  

 
Ocio y vida 

Independiente 
 
Formación 
y Empleo 

  

96 personas 
con D.I. 

Atendidas 

 
  

102 familias 
atendidas 

 
  

6 familias 
asesoradas 

y/o 
derivadas 



DETALLE POR PROFESIONES 2022 

DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN 3 ( compartido con otros servicios) 

PSICOLOGÍA 2 

P.E.E./ EDUCADOR/A SOCIAL 3 

PREPARADOR/A LABORAL 2 

MONITOR/A 2 

PERSONAL DE LIMPIEZA 1 

 

1.7. INFORMACIÓN ECONÓMICA: 
 

ORIGEN DE LOS RECURSOS: Continuamos trabajando con el objetivo de diversificar el origen de 

los ingresos  

INGRESOS: 208.484,16€ 
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ORIGEN DE LOS RECURSOS PROPIOS:  

1.DONATIVOS: 60.858,00€ 29% DEL TOTAL DE INGRESOS 

 

 

 

 

 

 

2.Cuotas familias: 50.104,42€ 
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3. OTROS INGRESOS PROPIOS; PRESTACIÓN DE SERVICIOS: 28.841,02€ 

 

 

 

 

ORIGEN DE LOS RECURSOS  EXTERNOS: 68.545,46€ 
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RELACIÓN INGRESOS PROPIOS/ EXTERNOS: 67%/33% 

 

 
 

 

DISTRIBUCIÓN DEL GASTO: 166.541,88€ 
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RESULTADO DEL EJERCICIO: 
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2. ATENCIÓN TEMPRANA Y ETAPA ESCOLAR  

 
 

SESIONES DE ESTIMULACIÓN COGNITIVA Y EMOCIONAL: Se dirigen a mejorar el 

funcionamiento cognitivo y desarrollar la inteligencia emocional. 
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SESIONES DE LOGOPEDIA: Se han desarrollado sesiones individuales y /o grupales 

para favorecer el lenguaje tanto expresivo como comprensivo para atender las 

alteraciones en el habla y en la comunicación que presenten los niños y niñas. 

 

                                 

       

SESIONES DE APOYO ESCOLAR: Se dirigen a potenciar las capacidades de 

aprendizaje del menor y la adaptación necesaria para alcanzar los objetivos 

mínimos del currículo académico. 

 

                     

 

     

   



 
 

5 
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TALLERES DE HABILIDADES SOCIALES Y AUTONOMÍA: Talleres divididos por grupos de 

edad, cuyo objetivo es fomentar la autonomía y las habilidades sociales de los 

menores. En ellas se ha trabajado aspectos como la educación vial,aseo personal 

y vestuario,  manipulación del dinero, comportamientos adecuados, etc 

 

GRUPO I: DE TRES A SEIS AÑOS           

                              

 

 GRUPO II: DE SEIS A 10 AÑOS 
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GRUPO III DE 11 A 15 AÑOS 

              

GRUPO IV DE 15 A 18 AÑOS 
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APOYO DENTRO DEL AULA: Este servicio ha comprendido sesiones en los centros 

escolares dentro del aula, para fomentar su aprendizaje e inclusión y su 

participación con los compañeros/as dentro del aula. 
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PROFESIONALES QUE INTERVIENEN: EQUIPO MULTIDISCIPLINAR 

 

 

 

 

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD:   FINANCIACIÓN PROPIA: CUOTAS POR PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS Y OTROS FONDOS PROPIOS 

 

 

 

3. TALLER OCUPACIONAL:  
 

     El objetivo del Proyecto Actívate es alcanzar hábitos básicos que mejoren todos 

los aspectos de la vida diaria. Para ello, a través de distintas actuaciones, se ha 

trabajado a nivel cognitivo, emocional, lingüística y comunicación. Además de la 

alimentación sana y la actividad física. 

AUTONOMÍA Y 

HABILIDADES 

PARA LA VIDA 

ESTIMULACIÓN 

COGNITIVA Y 

NNTT 

EMOCIONES Y 

DESARROLLO 

PERSONAL 

ACTIVIDADES 

DEPORTIVAS 

ARTETERAPIA, 

MUSICOTERAPIA 

Y BAILE 

 

 

  
Psicóloga 

1 
Maestra 

Logopeda 
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13 

participantes 

HABILIDADES PARA LA AUTONOMÍA Y LA  VIDA DIARIA: 

Tiene como finalidad contribuir a conseguir  el máximo nivel de 

autonomía e independencia personal en los hábitos cotidianos y en el 

hogar a la vez que mantener las capacidades adquiridas y frenar los 

primeros síntomas de senectud. 
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ESTIMULACIÓN COGNITIVA Y NNTT:  

Trabajamos diferentes tipos de actividades de ocio y estimulación 

cognitiva, utilizando como herramientas aplicaciones y programas 

informáticos. Consiguiendo así un mejor nivel motivacional y emocional 

en el desarrollo de las mismas y reforzando las capacidades cognitivas, 

evitando así el deterioro por el envejecimiento. 
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DESARROLLO PERSONAL  Llevamos a cabo el fomento de la inteligencia 

emocional, esto es, la identificación y manejo de las emociones, la 

resolución de conflictos, y el desarrollo de habilidades personales y 

sociales como el fortalecimiento de la autoestima, la empatía y la 

asertividad mediante una metodología holística y activas de 

aprendizaje: experiencial y vivencial. Todo ello en forma de asamblea 

para facilitar la comunicación interpersonal verbal y no verbal, y la 

espontaneidad. 
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ACTIVIDADES 
 

 
 

 

                             

 

 

ARTETERAPIA,  MUSICOTERAPIA Y BAILE:  Son sesiones con una 

metodología flexible  donde se pretende que el alumnado participe de 

forma activa, y cooperativa. Es un espacio para que expriman su 

imaginación y creatividad de una manera  lúdica, participativa e 

integradora.A través del dibujo  expresan sus sentimientos y emociones. 

Además, desde el mes de  septiembre, incorporamos la musicoterapia. 

Actividad que  les ayuda a mejorar el tono muscular, la comunicación, las 

relaciones personales y agudiza el oído. 
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DEPORTE: Se ha desarrollado un programa deportivo, un 

día a la semana, en las instalaciones deportivas del  

pabellón municipal . Durante la jornada el equipo de 

Anpehi (Asociacion sin ánimo de lucro especializada en la 

discapacidad)colaboró con nosotros  dedicando una hora, 

principalmente, a la disciplina de Nihon Tai-Jitsu 

adaptado. Además se han realizado ejercicios físicos, 
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EQUIPO PROFESIONAL: 

 

 

         4. TRANSICIÓN A LA VIDA ADULTA:  

 

    La transición a la vida adulta necesita de la adquisición de ciertas 

competencias necesarias para la adaptación a la nueva etapa de vida, 

potenciando la buena comunicación, la accesibilidad digital, el desarrollo 

personal, la autonomía ,manteniendo las habilidades adquiridas a nivel curricular   

HABILIDADES 

SOCIALES Y 

COMUNICATIVA

S 

COMPETENCIAS 

CURRICULARES 

NNTT EMOCIONES Y 

DESARROLLO 

PERSONAL 

ACTIVIDADES 

DEPORTIVAS 

AUTONOMÍA PRODUCCIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   PSICÓLOGA  
PROFESOR  
DE TALLER 

 
EDUCADORA 

SOCIAL 

 8 

participantes 

HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS 

HHSS Y COMUNICATIVAS: Mejorar las habilidades comunicativas y 

sociales y dar a conocer y entrenar en nociones básicas de 

comunicación e imagen, y su uso para potenciar y valorar la 

importancia de la comunicación entre las personas.  
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COMPETENCIAS CURRICULARES: Durante este año se han ampliado y 

reforzado los conocimientos de los alumnos/as haciendo especial hincapié en 

las áreas de Matemáticas, Lengua y Conocimiento del Medio. Además se ha 

trabajado la lectura oral y comprensiva. 
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NUEVAS TECNOLOGÍAS:  Sesiones que favorecen el acceso a la información e 

intercambio de la misma, y potencian su autonomía personal y de aprendizaje 

a través de  herramientas caracterizadas por ser eficaces novedosas y 

motivadora. Aprendizaje del uso de Classroom y Google Meet, formándonos 

en teletrabajo ante cualquier situación que obligue a trabajar desde casa 

 

DESARROLLO PERSONAL Y EMOCIONES: Llevamos a cabo el fomento de 

la inteligencia emocional, esto es, la identificación y manejo de las 

emociones, la resolución de conflictos, y el desarrollo de habilidades 

personales y sociales como el fortalecimiento de la autoestima, la 

empatía y la asertividad mediante una metodología holística y activas 

de aprendizaje: experiencial y vivencial. Todo ello en forma de 

asamblea para facilitar la comunicación interpersonal verbal y no 

verbal, y la espontaneidad. 
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS: Las actividades de deporte se han realizado un dia 

a la semana con una duración de 4 horas por sesión. Se han trabajado 

deportes como fútbol, baloncesto, atletismo y natación. Mencionar también 

la colaboración de la asociación Amphei ,desde el mes de octubre, gracias 

a la cual han podido practicar la modalidad de Nihon Jai-Jitsu adaptado. 

     Con todo ello se ha mejorado la coordinación, el equilibrio, la fuerza, la 

organización espacio-temporal y el desarrollo cognitivo. 
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HABILIDADES PARA LA AUTONOMÍA Y LA  VIDA DIARIA: 

Tiene como finalidad contribuir a que los jóvenes se desenvuelvan con  

el máximo nivel de autonomía e independencia  en los hábitos 

cotidianos y en el hogar a la vez que mantengan las capacidades ya 

adquiridas. Aseo personal, cuidado de la imagen, realizar tareas del 

hogar y autonomía urbana. 
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https://fb.watch/l0fp13O9Ax/ 

 

 

NUESTROS PRODUCTOS: 

   

 

TALLER DE PRODUCCIÓN: En este espacio hemos continuado con la 

creación de productos personalizados de marketing de la propia entidad, 

regalos para eventos y los siguientes productos: pulseras de cuentas de 

colores, jabones de época, chapas, imanes, espejos, llaveros para el día 

del padre, tarros decorativos y bolas de Navidad. Los objetivos 

principales han sido mejorar su autoestima a través de sus propias 

creaciones, ser gestores de su propio dinero y por consiguiente de sus 

vidas y desarrollar habilidades relacionadas con la ocupación laboral y el 

trabajo en equipo. 

 

 

https://fb.watch/l0fp13O9Ax/
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PROFESIONALES QUE HAN INTERVENIDO: 

 

 

5. FORMACIÓN Y EMPLEO: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

1  P.L. 
1 
Maestra 

1 
Educadura 
Social 

 

VOLUNTA
RIOS/AS 

Desde el Área de Formación y Empleo se trabaja para capacitar a las 

personas con Discapacidad Intelectual y Síndrome de Down en 

habilidades de autonomía de la vida adulta y mejorar su empleabilidad , y  

conseguir su inserción laboral en empresas ordinarias, así como ayudar a 

las personas empleadas mantener su empleo y mediar entre el usuario/a 

y la empresa. 

10 

participante

s 

CONVENIOS 

PRÁCTICAS 

LABORALES 

2 CURSOS 

DE 

FORMACION 
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“Acción Formativa Auxiliar de Eventos” Cofinanciado con la Fundación 

Once y el Fondo Social Europeo.  300 Horas Duración 

La acción formativa de refuerzo de la empleabilidad denominada “AUXILIAR DE 

EVENTOS” se ha encuadrado dentro del sector de actividades administrativas y 

servicios auxiliares, cuya finalidad ha sido formar a 5 jóvenes para mejorar su 

empleabilidad y capacitar al alumnado en los conocimientos, habilidades y 

destrezas, necesarios para la inserción socio laboral del colectivo.Las empresas 

colaboradoras, que han permitido la formación en puestos de trabajo han sido 

empresas dedicadas al TURISMO. 
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“Acción Formativa Taller de Moda Sostenible” Cofinanciado con la 

Fundación Once y el Fondo Social Europeo.330 Horas de duración 

La acción formativa denominada “ACCIÓN FORMATIVA TALLER DE MODA 

SOSTENIBLE” ha sido el desarrollo de un espacio de aprendizaje de 5 personas con 

discapacidad intelectual y/o Síndrome de Down en habilidades y destrezas en 

producciones textiles, con el fin de  potenciar y mejorar aspectos como la 

creatividad, destrezas psicomotrices, habilidades prelaborales, un taller de 

producción textil enfocado a la moda sostenible por y para las personas con 

discapacidad intelectual y/o personas con Síndrome de Down de nuestra entidad. 
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PROFESIONALES QUE INTERVIENEN: EQUIPO MULTIDISCIPLINAR

       

                                                                                                                                                               

s y destrezas en producciones textiles, con el fin de potenciar un mejora y se 

desarrolla aspectos como la creatividad, destrezas psicomotrices y, h 

6. ÁREA DE OCIO Y VIDA INDEPENDIENTE 

 

 

6.1 VIDA INDEPENDIENTE 

6. ÁREA DE OCIO Y VIDA INDEPENDIENTE 

 

 

 

  Psicóloga Pedagoga 

Preparadore
s  

laborales 

Maestro/a 
de 

Pedagogía 
Terapéutica 

  

 

Desde el Área de Ocio y vida independiente se trabaja para lograr que 
las personas con Discapacidad Intelectual tengan una vida lo más 

autónoma posible, dotándolos de herramientas y capacidades con las 
que desenvolverse a lo largo de toda su trayectoria vital: destrezas 
que sirvan tanto en el contexto familiar, como social y laboral. Con 
ellas se pretende impulsar actuaciones dirigidas a que las personas 

con discapacidad Intelectual  participen de forma activa en la 
sociedad y tengan la oportunidad de emanciparse de sus familias, si 

así lo desean. 

 
PROYECTO 

AMIGO 
 

VIVIENDA DE 
FORMACIÓN  CLUB DE OCIO 

DOCENTE 
EXPERTO EN 
LA MATERIA 

16 

Participantes 
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PROYECTO AMIGO: Proyecto Amigo es la antesala de la Vivienda de Formación. 

Una tarde a la semana se reúnen los usuarios que pertenecen a la Vivienda y los 

que aspiran a estar en ella junto a los formadores, para realizar diferentes talleres 

y actividades enfocadas a la autonomía. En estos talleres se trabaja mediante una 

metodología dinámica y participativa temáticas como la gestión del dinero, 

autonomía doméstica (higiene personal, limpieza, reciclaje…), autonomía urbana, 

resolución de conflictos, comunicación entre compañeros para la mejora de la 

convivencia... 

 

VIVIENDA DE FORMACIÓN: Es un espacio donde las personas con Discapacidad 

Intelectual aprenden a vivir de forma autónoma e independiente. Durante la 

estancia en la vivienda (de lunes a viernes, incluyendo un fin de semana al 

trimestre) aprenden y refuerzan habilidades sociales, de convivencia, resolución 

de conflictos y tareas domésticas (Limpieza, cocina, orden, etc). Siempre 

contando con la ayuda de los formadores.  
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PROFESIONALES QUE INTERVIENEN: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

   
PSICOLOGA 

   (1)  
 

EDUCADO
RA SOCIAL 

    (1)  

 FORMADORES 
(2) 

 
PERSONAL 

VOLUNTARIO 
(2) 

CLUB DE OCIO: El club se creó para formar un espacio donde compartir tiempo 

entre amigos, uniendo a personas con y sin discapacidad (Voluntarios/as), para 

llevar a cabo actividades lúdicas y culturales durante el fin de semana en Jerez 

y sus alrededores. 
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CAMINO A MI INDEPENDENCIA: Desde el mes de octubre se crea este 
espacio para empoderar a los jóvenes con el fin de que trabajen y alcancen 
el mayor nivel de autonomía y autodeterminación posible, desarrollando 
capacidades y habilidades personales y sociales para diseñar su propio 
itinerario de vida. 

 



 
 

33 
 
 

 

               

 

                      

6.2 ACTIVIDADES LÚDICAS 

Cabalgatas SSMM Reyes Magos de Oriente: 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid032uMZWdbLd9daboqUbwscTUMjKrnk3jo

PZzAuo8JwRTPWLr8WUbh9zULyNxAWxXajl&id=973580132694531 

 

Proyecto SOS Gorriones Jerez de la Asociación FAunaNatura y Aquajerez: 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02qw6bHtWMwjYUJG33LD6ZfM

2yJBqneddNYfJDQqtH9gStMzk7mX66Q5ZnhF2e73Z1l&id=973580132694531 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid032uMZWdbLd9daboqUbwscTUMjKrnk3joPZzAuo8JwRTPWLr8WUbh9zULyNxAWxXajl&id=973580132694531
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid032uMZWdbLd9daboqUbwscTUMjKrnk3joPZzAuo8JwRTPWLr8WUbh9zULyNxAWxXajl&id=973580132694531
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02qw6bHtWMwjYUJG33LD6ZfM2yJBqneddNYfJDQqtH9gStMzk7mX66Q5ZnhF2e73Z1l&id=973580132694531
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02qw6bHtWMwjYUJG33LD6ZfM2yJBqneddNYfJDQqtH9gStMzk7mX66Q5ZnhF2e73Z1l&id=973580132694531
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SENDERISMO INCLUSIVO EN VILLALUENGA DEL ROSARIO: 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02TshdAsRhw5JpXDanzoUopRu

iQZiA6xonX1QzDJ7EJoQzD14nmc8NzYwsfQH8bfEWl&id=973580132694531 

 

Excursión al Centro de Defensa Forestal (Alcalá de los Gazules):  

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02CiZQAAAriewH7et1FZEK66uB

iSkP3juf7UCCgee3qDoKBzJC8yZXjnvu34wG4cxGl&id=100064517682850 

 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02CiZQAAAriewH7et1FZEK66uBiSkP3juf7UCCgee3qDoKBzJC8yZXjnvu34wG4cxGl&id=100064517682850
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02CiZQAAAriewH7et1FZEK66uBiSkP3juf7UCCgee3qDoKBzJC8yZXjnvu34wG4cxGl&id=100064517682850
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Visita de los jugadores del Xerezdeportivofc: 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02ixN8436hFDYphg9n92MuKvZ

JdnyMt9fkm8tYcSPiS9L4ddf76ikpGofUr1HmvM3yl&id=100064517682850 

 

Visita a la III Feria del Empleo de la Cruz Roja:  

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0n4zvgUL6CbXuV5Qjoaj5SoU1

DcYP4fL8dcHLmzg2ggM7Jf4x4C8S18DiKNX3kbdvl&id=973580132694531 

 

Club Nazaret (mes de Julio): 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0gMsg1yyRPFhisYoQjHzsXXJGJ

nRYgwmtGBQ9dJThhR2NRd3omsDRryYLp1GnPQPDl&id=973580132694531 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02ixN8436hFDYphg9n92MuKvZJdnyMt9fkm8tYcSPiS9L4ddf76ikpGofUr1HmvM3yl&id=100064517682850
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02ixN8436hFDYphg9n92MuKvZJdnyMt9fkm8tYcSPiS9L4ddf76ikpGofUr1HmvM3yl&id=100064517682850
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0n4zvgUL6CbXuV5Qjoaj5SoU1DcYP4fL8dcHLmzg2ggM7Jf4x4C8S18DiKNX3kbdvl&id=973580132694531
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0n4zvgUL6CbXuV5Qjoaj5SoU1DcYP4fL8dcHLmzg2ggM7Jf4x4C8S18DiKNX3kbdvl&id=973580132694531
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0gMsg1yyRPFhisYoQjHzsXXJGJnRYgwmtGBQ9dJThhR2NRd3omsDRryYLp1GnPQPDl&id=973580132694531
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0gMsg1yyRPFhisYoQjHzsXXJGJnRYgwmtGBQ9dJThhR2NRd3omsDRryYLp1GnPQPDl&id=973580132694531
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Feria del Caballo 2022: 
https://fb.watch/l1yZUXQrer/ 

      

IMSERSO 2022, Viaje fin de curso ( Benalmádena),  

 

https://fb.watch/l1yZUXQrer/
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7. DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN: 

 

 

Desde éste área se ha dirigido toda la actividad de la Entidad, se han gestionado los recursos 

económicos y humanos. Se ha representado a la entidad en los diferentes actos y eventos a los que 

se nos ha invitado, también se han organizado reuniones con organismos donde se han abordado 

temas de interés para la entidad. 

 

 

PARTICIPACIÓN EN LA COMUNIDAD Y PRESENCIA EN MEDIOS 

VISITA DE ONDA JEREZ AL PISO DE FORMACIÓN: 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02Tshec74omtARRbCWzZg1rnEX1dw75TDokK

QZGpyXWikEMRJXRh53sA2H7rZUGNzsl&id=100064517682850 

 

 
 

DIRECCION Y 
ADMINISTRACION 

 
 

GESTIÓN 
ECONÓMICA 
RECURSOS 
HUMANOS 

 
 

COMUNICACION Y 
CAPTACIÓN 

 
 

ATENCIÓN E 
INFORMACIÓN 

 
 
GESTIÓN TÉCNICA 
Y DESARROLLO DE 

PROYECTOS 

 
 REPRESENTACIÓN 
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 VISITA A 8TV JEREZ: 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0cfAfRYAWD9qhgVgDF4ZTdvkXybZAyp7ckkEk

dpRXDhPJLNtfT8tFgVz6eZFHntYMl&id=973580132694531 

                                                 

VISITA DE ONDA JEREZ A ASPANIDO: 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid035UyRPXDgL5fLF5MoX5pxZRqSP7JTq9rTWvj

w67cNiqEkMekSBJjnxkbvw3svYogil&id=973580132694531 

                                                  

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0cfAfRYAWD9qhgVgDF4ZTdvkXybZAyp7ckkEkdpRXDhPJLNtfT8tFgVz6eZFHntYMl&id=973580132694531
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0cfAfRYAWD9qhgVgDF4ZTdvkXybZAyp7ckkEkdpRXDhPJLNtfT8tFgVz6eZFHntYMl&id=973580132694531
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid035UyRPXDgL5fLF5MoX5pxZRqSP7JTq9rTWvjw67cNiqEkMekSBJjnxkbvw3svYogil&id=973580132694531
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid035UyRPXDgL5fLF5MoX5pxZRqSP7JTq9rTWvjw67cNiqEkMekSBJjnxkbvw3svYogil&id=973580132694531
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GALA DE LA DISCAPACIDAD 2 de diciembre de 2022, celebrada en el museo de la Atalaya. 

                                           

 

8. GESTIÓN DEL VOLUNTARIADO 

Las personas voluntarias, que colaboran con la entidad poniendo a nuestra disposición su tiempo, 

es un recurso importante que aportan un plus a nuestros servicios, por ello tenemos que cuidarles 

y realizar acciones que les hagan sentirse bien y mostrarles nuestro agradecimiento. En 2022 han 

sido muchos los servicios que se han visto apoyados y completados con personal voluntario. 

PLATAFORMA DE VOLUNTARIADO               JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS 

                  

VOLUNTARIADO LA CAIXA                          VOLUNTARIADO BANKINTER  
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https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid033jQbwogB7Fwcc35WMg1V54U6P1wqCoq9enD

NPHPNrBc14cw3n2vQj6ZwqTPP3pDGl&id=973580132694531 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02dhT5GBswEmCTzQgpB9K3EqQ6KyoZhPnndhtBVvjzJL

rVE2GzeiEEznAwiSbGiL4ml&id=100064517682850                                                                                  

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02dv7pETnh67owfemhbb3RnWQB4vir4otRzeUsTLorJn

naxuhB7VtbRZ9whwJywCqRl&id=100064517682850 

 

VOLUNTARIADO AYTO. DE JEREZ               MONUMENTO AL VOLUNTARIADO    

                                 

 https://fb.watch/l0fasR3sCa/ 

 

 

 

 

 

 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid033jQbwogB7Fwcc35WMg1V54U6P1wqCoq9enDNPHPNrBc14cw3n2vQj6ZwqTPP3pDGl&id=973580132694531
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid033jQbwogB7Fwcc35WMg1V54U6P1wqCoq9enDNPHPNrBc14cw3n2vQj6ZwqTPP3pDGl&id=973580132694531
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02dhT5GBswEmCTzQgpB9K3EqQ6KyoZhPnndhtBVvjzJLrVE2GzeiEEznAwiSbGiL4ml&id=100064517682850
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02dhT5GBswEmCTzQgpB9K3EqQ6KyoZhPnndhtBVvjzJLrVE2GzeiEEznAwiSbGiL4ml&id=100064517682850
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02dv7pETnh67owfemhbb3RnWQB4vir4otRzeUsTLorJnnaxuhB7VtbRZ9whwJywCqRl&id=100064517682850
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02dv7pETnh67owfemhbb3RnWQB4vir4otRzeUsTLorJnnaxuhB7VtbRZ9whwJywCqRl&id=100064517682850
https://fb.watch/l0fasR3sCa/
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8.2 ACCIONES FORMATIVAS DEL EQUIPO TÉCNICO

 

REUNIONES DE EQUIPO PARA LA IMPLANTACIÓN DEL PLAN DE CALIDAD: 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Redes de trabajo de Down 
España, Red Nacional de 

Empleo con Apoyo, Red de 
Educación, Red de Vida 

Autónoma e Independiente y 
Red de Atención Temprana. 

 

Preparadora Laboral, 1 persona 
del equipo, a través de una 

colaboración de Down España 
con la Universidad de 

Salamanca. 

 
Formación en Igualdad de 

géneros 

 
Formacion en Prevención de 

Riesgos Laborales 
 

II Sesión Formativa 
“Prejuicios/Etapas vitales 

de las personas con 
discapacidad 

EVENTOS CON FINES RECAUDATORIOS: 

CAMPAÑA PANES SOLIDARIOS( OLIVA PAN) 

SORTEO ESPECIAL 21 DE MARZO 

VI NOCHE DE LAS CANDELAS 

ZAMBOMBA ASPANIDO 

LOTERIA DE NAVIDAD 
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CAMPAÑA PANES SOLIDARIOS OLIVAPAN (JEREZ) 

La panadería Olivapan ofreció una selección de panes y dulces 100% solidarios con nuestra 

entidad.  

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0vbinnZH9iTQL8vEGfzpRA5LD76TxpatfM98gB

Fw5SnNWkyaST2xXZua1S8bAkQZHl&id=100064517682850 

 

SORTEO 21 DE MARZO 

Con motivo del Dia Mundial del Síndrome de Down celebramos un sorteo extraordinario de 2 

noches en el Hotel Royal Hideaway Santi Petri. 

 

 

VI NOCHE DE LAS CANDELAS 

Como viene siendo costumbre en estos últimos años celebramos la VI Noche de las Candelas 

donde los asistentes pudieron encender una luz por la inclusión y pedir sus deseos. 
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https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0F6PFbcpoS2D3gmzrU6TDHCuLzDtbYW2bbc3

5DFK5ydBjEVoR777RtfW9Pp6DGqLQl&id=973580132694531 

I CONGRESO DE NETWORKING INCLUSIVO Y ACCESIBLE: Fuimos una de las entidades 

colaboradoras en el I congreso de Netrworking Inclusivo y accesible, de la mano de la empresa 

Humana&mente, participamos de forma activa tanto en las actividades precongreso como en el 

congreso que se celebró en el Hotel Ilunium Calas de Conil el 1 y 2 de Junio, donde asistimos parte 

del equipo técnico, miembros de la Junta directiva y 6 jóvenes que fueros los azafatos y azafatas 

del Congreso. Fuimos la entidad a través de la cual se canalizó la parte social del congreso a través 

de la plataforma “Mi grano de Arena” de banco Mediolanum. 

 

 

 

 

 

 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0F6PFbcpoS2D3gmzrU6TDHCuLzDtbYW2bbc35DFK5ydBjEVoR777RtfW9Pp6DGqLQl&id=973580132694531
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0F6PFbcpoS2D3gmzrU6TDHCuLzDtbYW2bbc35DFK5ydBjEVoR777RtfW9Pp6DGqLQl&id=973580132694531
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 Parte del equipo en el Congreso 

 

ZAMBOMBA ASPANIDO    

Celebramos nuestra tradicional Zambomba, en Bodegas Pajarete, el día 19 de noviembre donde 
disfrutamos de una jornada muy divertida y contamos además, como novedad, con la Tómbola 
Solidaria que tuvo mucha aceptación por parte de los asistentes. 

https://fb.watch/l0eE_zZ9Kf/       

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02hVj8NyBMkvwVi47jtvqgEAfcrAMrFi6cpzi

f3UGgnRUjcwJuq3WeDd6RQtZE9ULXl&id=100064517682850 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02ahhMnWTQN24gt6hhzmCrfLX3NNDTb35

LdFcSyHU64Fh1f6Ho1HVB871XN2pCnEY4l&id=100064517682850 

 

                             

 

https://fb.watch/l0eE_zZ9Kf/
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02hVj8NyBMkvwVi47jtvqgEAfcrAMrFi6cpzif3UGgnRUjcwJuq3WeDd6RQtZE9ULXl&id=100064517682850
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02hVj8NyBMkvwVi47jtvqgEAfcrAMrFi6cpzif3UGgnRUjcwJuq3WeDd6RQtZE9ULXl&id=100064517682850
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02ahhMnWTQN24gt6hhzmCrfLX3NNDTb35LdFcSyHU64Fh1f6Ho1HVB871XN2pCnEY4l&id=100064517682850
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02ahhMnWTQN24gt6hhzmCrfLX3NNDTb35LdFcSyHU64Fh1f6Ho1HVB871XN2pCnEY4l&id=100064517682850
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Lotería de Navidad: cómo cada año ASPANIDO jugó su número 21534, en ésta ocasión no hubo 

suerte, pero vendimos 400 décimos con un reporte económico de 2.000,00€.  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


