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1. INTRODUCCION:

1.1. PRESENTACION:

La Asociacion de Padres de Nifios con Sindrome de Down ASPANIDO (en adelante la
Asociacién),nace en Jerez en 1991 de caracter no lucrativo, constituida por padres,
tutores y/o representantes de personas con Sindrome de Down.

Al amparo de la vigente Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion, el Real Decreto 1497/2003 de 28 de noviembre, y lo previsto en el articulo
22 de la Constitucidn Espaiiola de 1978.

Inscrita en el Registro de Entidades Sociales con nimero 2079 con el numero 968 en el
Registro General de Entidades de voluntariado de Andalucia. Y en el Registro de
Entidades municipales con nimero 53

Los fines expresos y fundamentales se concretan en el respeto a las personas con
Sindrome de Down, la dotacién de los apoyos necesarios para que puedan ser regidores
de su propia vida, y la salvaguarda de sus derechos segun la Declaraciéon Universal de
Derechos del Hombre, y mds concretamente lo recogido en la Convencion de Derechos
de las Personas con Discapacidad de las NN.UU. de 13 de diciembre de 2006.

1.2. MISION:

Down Jerez Aspanido tiene como misidén poner al alcance de las personas con Sindrome
de Down, los medios y recursos pertinentes, orientados hacia el maximo desarrollo de
sus capacidades de autonomia e independencia, de modo que mejore su calidad de vida
y la de sus familias. En este sentido, apostamos por la plena integracidn e inclusién en
todos los dmbitos de la vida (familiar, social, escolar, laboral...) y por el uso de los
recursos que la Comunidad ofrece en situacidn de igualdad a cualquier otro ciudadano.

1.3. NUESTRA VISION:

La vision de Down Jerez Aspanido es llegar a convertirse en una Institucion de referencia
en Jerez que impulse el desarrollo integral de todas las personas con Sindrome de Down,
por medio de la filosofia de la Vida Autdonoma elndependiente,

1.4. NUESTROS VALORES:

Compromiso: Estamos comprometidos con el quehacer de la Organizacién, nos
identificamos con los objetivos que persigue, primando en todo momento el interés de
la Organizacion antes que el individual.

Transparencia: Trabajamos bajo los principios éticos y morales, garantizando ademas el
acceso a la informacion de forma agil.
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Igualdad: Conciencia de que nuestra Organizacidn estd compuesta por personas que
comprometen sus recursos para el bien comun, y que por tanto, adquieren los mismos

derechos y obligaciones. No se antepondran los intereses de uno sobre otro y no habra
diferencia de tratamiento para con ninguno.

Solidaridad: En nuestra Organizacion estamos identificados con nuestros/as
Asociados/as, por eso dia a dia brindamos nuestro esfuerzo en buscar condiciones que
les permitan satisfacer sus necesidades y cumplir sus aspiraciones.

Excelencia: Nuestros grupos de interés (Asociados/as, Usuarios/as, Colaboradores/as,
etc.) son las personas mas importantes para nuestra Organizacion, por esto procuramos
gue tanto nuestros productos y servicios, como la manera en que los ofrecemos,
excedan sus expectativas y serdn prestados por profesionales debidamente cualificados,
segun las normas que afecten al sector.

1.5. AREAS DE INTERVENCION:

Direccion y Administracion

Comunicaciéony
captacion de Atencion a Familias
fondos

Etapa Infanti Taller Formacion Ocio y vida
y Escolar Ocupacional y Empleo Independiente
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PERSONAS ATENDIDAS:

10 familias

44 Personas
con
S.D.Atendidas

44 familias

asesoradas

atendidas y/o derivadas

EQUIPO PROFESIONAL: Para el cumplimiento de sus fines la ASOCIACION
dispone e personal especialmente cualificado para cada una de las areas, durante
2021 el personal técnico contratado fue el siguiente, todos con contrato a tiempo
parcial y ajustado a la necesidad de atencion

DETALLE POR PROFESIONES 2021

DIRECCION Y ADMINISTRACION

PSICOLOGIA

PEDAGOGA

LOGOPEDA

PREPARADOR LABORAL

EDUCADORA SOCIAL

MAESTRO

[N S ST \C) [Ny U\ U

MONITORA

PROFESIONALES

‘ m HOMBRES

® MUJERES
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2. INFORMACION ECONOMICA:

2.1 ORIGEN DE LOS RECURSOS TOTAL: 120.511,47€

ORIGEN DE LOS RECURSOS

60000,00

50000,00

40000,00

30000,00 57549,70

20000,00 47286,47

10000,00

ACTIVIDADES PROPIAS  SUBVENCIONES CONVOCATORIAS SOCIOS
PRIVADAS
FINANCIACION 2021

B EXTERNA
H PROPIA
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2.2 DISTRIBUCION DEL GASTO DE LOS RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUCION DE RECURSOS

6720; 7% 15720,00; 15%

l E ADMINISTRACION

B ATENCION A PROYECTOS
= DESARROLLO PROYECTOS

SERVICIOS Y PROYECTOS DE LA ASOCIACION EN 2021

3. ATENCION TEMPRANA Y ETAPA ESCOLAR

Servicio donde se ha atendido durante este curso escolar, a un total de
29 menores de edades comprendidas desde los 3 hasta los 21 aios
escolarizados, y que presentan diversas dificultades en su desarrollo

escolar
DISENO DEL
PROGRAMA DE  COORDINACION
) INTERVENCION CON LOS
ACOGIMIENTO DEL E"Iﬁ:gﬁf'?” INDIVIDUALIZAD  EQUIPOS DE
NINO/AYSUFAMILA _ (NCLCY ~ OYADAPTADOA  TRABAIO
LAS EXTERNOS Y CON
CAPACIDADES DE  LAS FAMILIAS
CADA NINO/A.
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LOGOPEDIA
640 HORAS

ESTIMULACION
TALLERES HHSS COGNITIVA/
Y AUTONOMIA APOYO
129 ESCOLAR 920
HORAS

15 CONVENIOS
CONSEJERIA
EDUCACION
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SESIONES DE ESTIMULACION COGNITIVA Y EMOCIONAL: Se dirigen a mejorar el
funcionamiento cognitivo y desarrollar la inteligencia emocional.

SESIONES DE LOGOPEDIA: Se han desarrollado sesiones individuales y /o grupales para
favorecer el lenguaje tanto expresivo como comprensivo para atender las alteraciones
en el habla y en la comunicacién que presenten los nifios y nifias.
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SESIONES DE APOYO ESCOLAR: Se dirigen a potenciar las capacidades de aprendizaje
del menor y la adaptacién necesaria para alcanzar los objetivos minimos del curriculo

académico.
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TALLERES DE HABILIDADES SOCIALES Y AUTONOMIA: Talleres divididos por grupos de
edad, cuyo objetivo es fomentar la autonomia y las habilidades sociales de los menores,
en ellas se ha trabajado aspectos como la educacidn vial, la higiene, la manipulacién del
dinero,...etc
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GRUPO |: DE TRES A SEIS ANOS GRUPO II: DE SEIS A 10 ANOS

GRUPO IIl DE 12 A 15 ANOS

APOYO DENTRO DEL AULA: Este servicio ha comprendido sesiones en los centros
escolares dentro del aula, para fomentar su aprendizaje e inclusién y su participaciéon
con los compafieros/as dentro del aula. Hemos tenida presencia en 12 centros
educativos de Cadiz, atendiendo a 16 alumnos y alumnas

10
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2 enc.e. lenc.e.
3 enC.E. lenc.e. 9 enc.e.
de San L 1 de
de Rota de Cadiz de Jerez .
Fernando TRebujena

11
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PROFESIONALES QUE INTERVIENEN: EQUIPO MULTIDISCIPLINAR

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD: DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ DE
BIENESTAR SOCIAL, DIPUTACION DE CADIZ Y FINANCIACION PROPIA

GASTOS INGRESOS
1200; m DELEGACION DE
4000; 4% 9017,15; BIENESTAR
m PERSONAL SOCIAL
m DIPUTACION DE
B GASTOS CADIZ
CORRIENTES
= MATERIALES

u
3075; FINANCIACION

PROPI
9% OPIA
20490;
63%
RESULTADO
® INGRESOS
W GASTOS

12
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4. AREA DE ADULTOS:

4.1. TERAPIA OCUPACIONAL:

ACTIVIDADES: El objetivo del Proyecto Activate es alcanzar habitos
basicos que mejoren todos los aspectos de la vida por ello a través de
diferentes actuaciones se ha trabajado a nivel, cognitivo, emocional, de
interaccion social, lingliistico y comunicativo, alimentacion sana,
actividad fisica.

TALLER DE | ESTIMULACION ACTIVIDADES
PROMOCION | COGNITIVAY EMOCIONES
DE LA NUEVAS DEPORTIVAS
AUTONOMIA | TECNOLOGIAS

10 participantes

HABILIDADES PARA LA VIDA DIARIA:

Tiene como finalidad contribuir a conseguir el maximo nivel de
autonomia e independencia personal en los habitos cotidianos y en el
hogar a la vez que mantener las capacidades adquiridas y frenar los
primeros sintomas de senectud.

13
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ESTIMULACION COGNITIVA A TRAVES DE LAS TIC'S: Trabajamos diferentes
tipos de actividades de ocio y estimulacién cognitiva, utilizando como
herramientas aplicaciones y programas informaticos. Consiguiendo asi un

mejor nivel motivacional y emocional en el desarrollo de las mismas y

reforzando las capacidades cognitivas, evitando asi el deterioro por el
envejecimiento.

15
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DESARROLLO PERSONAL Llevamos a cabo el fomento de la inteligencia emocional, esto es, la
identificacion y manejo de las emociones, la resolucién de conflictos, y el desarrollo de habilidades
personales y sociales como el fortalecimiento de la autoestima, la empatia y la asertividad
mediante una metodologia holistica y activas de aprendizaje: experiencial y vivencial. Todo ello en
forma de asamblea para facilitar la comunicacién interpersonal verbal y no verbal, y la

espontaneidad.

16
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EXPRESION ARTISTICA: Son sesiones con una metodologia flexible donde se
pretende que el alumnado participe de forma activa, responsable y
cooperando con el grupo. Es un espacio para que expriman su imaginaciony
creatividad de una manera ludica, participativa, integradora, cooperativa,
que les ayuda a expresar sus sentimientos y emociones a través del arte.

17
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DEPORTE: Se ha desarrollado un programa deportivo, un dia a la semana, en las
instalaciones deportivas del pabellén municipal y en nuestra sede,
adaptandonos a la situacién. Se han realizado ejercicios fisicos, juegos
deportivos y baile para favorecer la salud y bienestar de los usuarios y asi
prevenir los primeros signos del envejecimiento.

18
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EQUIPO PROFESIONAL:

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD: IRPF AUTONOMIA Y PROPIA.

GASTOS 19.200,00

H PERSONAL

M GASTOS
CORRIENTES

= MATERIALES

19

INGRESOS:16.076,15

5076,15;
32%

m IRPF
AUTONOMIA

m CUOTAS
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5. FORMACION Y EMPLEO:

Desde el Area de Formacién y Empleo se trabaja para capacitar a las
personas con Discapacidad Intelectual y Sindrome de Down en
habilidades de autonomia de la vida adulta y mejorar su empleabilidad , y
conseguir su insercién laboral en empresas ordinarias, asi como ayudar a
las personas empleadas mantener su empleo y mediar entre el usuario/a
y la empresa.

2 CONVENIOS

14 participantes PRACTICAS
LABORALES

TRANSICION A LA VIDA ADULTA

HABILIDADES PARA EL
EMPLEO

FORMACION Y EMPLEO

FORMACION EN PERFILES
PROFESIONALES

20
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FIRMA DE CONTRATO INDEFINIDO EN GESTION JEREZ

FORMACION EN PUESTOS DE TRABAJO, WINABLE Y CARREFOUR

WINABLE

WS Copoces de conbiorn widkos

21
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SESIONES FORMATIVAS PARA MEJORAR LAS HABILIDADES PARA EL EMPLEO

TRABAJO CURRICULAR: Sesiones de competencias en darea de lengua,
matematicas y conocimiento del medio y sociales, cuya finalidad es la
adquisicion, desarrollo y mantenimiento de las competencias basicas
para integrarse y participar en la vida cotidiana de la sociedad.
Comprender. razonar . expresar v resolver situaciones cotidianas.

22
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INTELIGENCIA EMOCIONAL Y DESARROLLO PERSONAL: en forma de Asambleas, los
chicos y chicas expresan y comparten todo aquello que les preocupa y necesitan
resolver en el plano emocional (inquietudes personales, conflictos...).

De forma transversal se trabajan las habilidades sociales fundamentales para una
adecuada y éptima integracién social.

NUEVAS TECNOLOGIAS: Sesiones que favorecen el acceso a la informacién e
intercambio de la misma, y potencian su autonomia personal y de aprendizaje
a través de herramientas caracterizadas por ser eficaces novedosas y
motivadora. Aprendizaje del uso de Classroom y Google Meet, formdandonos
en teletfrabajo ante cualquier situaciéon que obligue a trabajar desde casa

24
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PROFESIONALES QUE INTERVIENEN: EQUIPO MULTIDISCIPLINAR

Psicdloga

Pedagoga

Preparador
pes Educadora

social
laborales
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PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD: SUBVENCION IRPF EMPLEABILIDAD Y PROPIA

INGRESOS: 16.353,00
GASTOS: 18.980,00
2000; 2627;
1000; ’
000; 1394 = PERSONAL 4% ~ ®OTROS
5% FONDOS
PROPIOS
B MATERIALES
® IRPF,EMPLEO
5115,93;
 GASTOS ==
. 11237;
15980; CORRIENTES - 27%
84% 59% m CUOTAS

6. CAMINOA A MI INDEPENDENCIA

ESTE PROYECTO DE PROMOCION AUTONOMIA se centra en la etapa en la que el
individuo empieza su autonomia, que conocemos como la transicion a la vida
adulta. El objetivo principal es: - Empoderar a nuestros jovenes para que ellos
mismos trabajen por alcanzar el mayor nivel de autonomia y autodeterminacién
posible, dotdndolos de capacidades y habilidades personales y sociales
mediante el fomento de sus capacidades adaptativas y la creacion de redes de
apoyos personalizados para que cada individuo pueda “disenar” su propio

itinerario de vida.

7 participantes

26
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FINANCIACION DEL PROYECTO: FUNDACION LA CAIXAY PROPIA

GASTOS: 6.124,00

1000;
W PERSONAL

W GASTOS
CORRIENTES

5124;
84%

6360;
88%

INGRESOS: 7.200,00

840;
12%

H F.PROPIA
m F. LA CAIXA

27
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7.ATENCION A FAMILIAS (programa financiado con cargo a proyectos

de IRPF.

ATENCION A
FAMILIAS

Se ha ofrecido un recurso de
apoyo para dar respuesta a
las necesidades de las
familias de personas con
sindrome de Down.

Se ha atendido apoyado y
acompanado a 45
familias de personas con
sindrome de Down.

Con el objetivo de capacitar

a las familias y fomentar su

funcionamiento auténomo
(empoderamiento).

FINANCIACION DEL PROYECTO: SUBVENCION IRPF FAMILIAS Y PROPIA

GASTOS: 10.300,00

1000;
10%

m PERSONAL

B GASTOS
CORRIENTES

9300;
90%

4254;

INGRESOS: 10.300,00

6046;

B F.PROPIA
59%
4
M |IRPF,FAMI

LIAS

28
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8. DIRECCION Y ADMINISTRACION

DIRECCION Y
ADMINISTRACION

GESTION
ECONOMICA
RECURSOS
HUMANOS

GESTION TECNICA
Y DESARROLLO DE
PROYECTOS

COMUNICACION Y ATENCION E
CAPTACION INFORMACION

REPRESENTACION

Desde éste area se ha dirigido toda la actividad de la Entidad, se han gestionado los
recursos econdmicos y humanos. Se ha representado a la entidad en los diferentes actos
y eventos a los que se nos ha invitado, también se han organizado reuniones con
organismos donde se han abordado temas de interés para la entidad.

Se ha atendido a las familias asesorandolas en la realizacién de tramites y gestiones
administrativas en general que nos han requerido.

REUNIONES DE TRABAJO:

24 de abril de 2021, Reunidn
con Carmen Collado,
Delegada de Bienestar Social
y técnicos de ésa Delegacion.

https://www.facebook.com/973580132694531/posts/pfbid0jya43WYCdr6vZJRpnj9JD8
3kkxRkh5k3Dd4EsE94S28bV21bBsymKzZ2U4vfiQlvel/

29


https://www.facebook.com/973580132694531/posts/pfbid0jya43WYCdr6vZJRpnj9JD83kkxRkh5k3Dd4EsE94S28bV21bBsymKZ2U4vfjQJvgl/
https://www.facebook.com/973580132694531/posts/pfbid0jya43WYCdr6vZJRpnj9JD83kkxRkh5k3Dd4EsE94S28bV21bBsymKZ2U4vfjQJvgl/

15 de noviembre de 2021, visita de David de la
Encina, diputado provincial de Bienestar social y
Carmen Collado, delegada de Accidn social a la

i vivienda de formacion.

<
-
|

https://www.facebook.com/973580132694531/posts/pfbidOUiKATvIB7Xir3GYzB6nE31
Nr9Yd1tRWf6MrZSGMWpZonBw6BmBz9otF7EDVIrKQBI/?dn

PARTICIPACION EN LA COMUNIDAD Y PRESENCIA EN MEDIOS:

https://www.facebook.com/973580132694531/posts/pfbid02jTs51viErG1YCYJiuXPMy
mBCkv5wDatn6weSTeWYaPKiY1xGyoUdYY6afhV3FPIpl/

P e

20 D MAEAS A MLMARL Sl WMLSIOE LA Do

:S6lo un cromosoma vaa

separarnos? 21 de marzo de 2021, Diario de Jerez publica un articulo

para unirse a la campaia de Down Espafia “Que nada nos

separe”.

\‘ld' 4o d

dia mundial del Sindrome de Down.

https://www.lavozdigital.es/cadizsolidaria/noticias/las-
personas-con-sindrome-de-down-quieren-ser-uno-mas-en-la-

sociedad/

sindrome de Dawn

gquiera2n ser ung mas

on g sOciegac
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https://www.facebook.com/973580132694531/posts/pfbid0UiKATvJB7Xir3GYzB6nE31Nr9Yd1tRWf6MrZSGMWpZonBw6BmBz9otF7EDV9rKQBl/?dn
https://www.facebook.com/973580132694531/posts/pfbid0UiKATvJB7Xir3GYzB6nE31Nr9Yd1tRWf6MrZSGMWpZonBw6BmBz9otF7EDV9rKQBl/?dn
https://www.facebook.com/973580132694531/posts/pfbid02jTs51viErG1YCYJiuXPMymBCkv5wDatn6weSTeWYaPKiY1xGyoUdYY6afhV3FPJpl/
https://www.facebook.com/973580132694531/posts/pfbid02jTs51viErG1YCYJiuXPMymBCkv5wDatn6weSTeWYaPKiY1xGyoUdYY6afhV3FPJpl/
https://www.lavozdigital.es/cadizsolidaria/noticias/las-personas-con-sindrome-de-down-quieren-ser-uno-mas-en-la-sociedad/
https://www.lavozdigital.es/cadizsolidaria/noticias/las-personas-con-sindrome-de-down-quieren-ser-uno-mas-en-la-sociedad/
https://www.lavozdigital.es/cadizsolidaria/noticias/las-personas-con-sindrome-de-down-quieren-ser-uno-mas-en-la-sociedad/
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18 de mayo de 2021, Invitacién a la Real Escuela
Andaluza de Arte Ecuestre por el vicepresidente de la
Junta de Andalucia, Juan Marin

https://www.facebook.com/973580132694531/posts/pfbid
02PNVMWYEVcEigbfoeVYikQ4v7w1bSzD1BPdLjZypnFM
22mih5kp20jqysAGye4ftzl/?d=n

23 de abril de 2021, entrevistasen 7 TV Jerez y
Onda Jerez Radioelevisién con motivo de la
campaia “farolillos solidarios”.

https://wWw.facebook.com/973580132694531/posts/pfbid02iKuJ7Dmdea PoKn6z3c3
kViMgD28WBibg2hoXuBFutUVbeud2ZFuxshaCcmexuqil/?d=n

1 de mayo de 2021, Canal Sur Noticias emite las
“Sevillanas inclusivas de Aspanido” en su telediario.

https://fb.watch/dwwq9l5pgn/

o STVLLANAS MECLUUVAS DEMCADAS A DOWN JERET AP amDd

Lo wcdation e enimaica an o D andeninw) w eale enlicin g
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https://www.facebook.com/973580132694531/posts/pfbid%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%2002PNvMWYEVcEigbfoeVYikQ4v7w1bSzD1BPdLjZypnFM%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%2022mih5kp2ojqysAGye4ftzl/?d=n
https://www.facebook.com/973580132694531/posts/pfbid%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%2002PNvMWYEVcEigbfoeVYikQ4v7w1bSzD1BPdLjZypnFM%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%2022mih5kp2ojqysAGye4ftzl/?d=n
https://www.facebook.com/973580132694531/posts/pfbid%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%2002PNvMWYEVcEigbfoeVYikQ4v7w1bSzD1BPdLjZypnFM%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%2022mih5kp2ojqysAGye4ftzl/?d=n
https://www.facebook.com/973580132694531/posts/pfbid02iKuJ7DmfdZaPoKn6z3c3kViMgD28WBibq2hoXuBFutUVbeud2ZFuxshaCcmexuqil/?d=n
https://www.facebook.com/973580132694531/posts/pfbid02iKuJ7DmfdZaPoKn6z3c3kViMgD28WBibq2hoXuBFutUVbeud2ZFuxshaCcmexuqil/?d=n
https://fb.watch/dwwq9l5pgn/
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1 de junio de 2021, visita de jugadores del Xerez Deportivo F.C para entrevista de
Aspanido TV.

https://www.facebook.com/973580132694531/posts/pfbidOXREP3yU39EF4FUaYBRDu

S —

— -

16 de junio de 2021, participacion en el
proyecto SOS Gorriones Jerez de la
asociacion Faunatura y Aquajerez.

https://www.facebook.com/973580132694531/posts/pfbidOMyEUSQELTeZELTmnNLZ
eN3d7XGQPJga6hBM2eikzeKDhwrsQAMfu3xrJDmeGsFgEl/

18 de junio de 2021, Invitacion de DKV Club
Natacidn Jerez para conocer su equipo de
waterpolo inclusivo.

. \:4:'%~%".. .
Lk PRSI A LAl

i

e S
https://www.facebook.com/973580132694531/posts/pfbidOykEIN6CFUuCv7CFfDV54

1RJpeN88MINXbUvvT6cNmfkLo3hQZxDtleoDtnmYdnl/?d=n
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https://www.facebook.com/973580132694531/posts/pfbid0xREP3yU39EF4FUaYBRDuJtJ3j94Pe3NkdGuwoS1F3Hq55sainjy9sey4BXEo22ZAl/?d=n
https://www.facebook.com/973580132694531/posts/pfbid0xREP3yU39EF4FUaYBRDuJtJ3j94Pe3NkdGuwoS1F3Hq55sainjy9sey4BXEo22ZAl/?d=n
https://www.facebook.com/973580132694531/posts/pfbid0MyEU5QELTeZELTmnNLZeN3d7XGQPJqa6hBM2eikzeKDhwrsQAMfu3xrJDmeGsFgEl/
https://www.facebook.com/973580132694531/posts/pfbid0MyEU5QELTeZELTmnNLZeN3d7XGQPJqa6hBM2eikzeKDhwrsQAMfu3xrJDmeGsFgEl/
https://www.facebook.com/973580132694531/posts/pfbid0ykE1N6CFUuCv7CFfDV541RJpeN8
https://www.facebook.com/973580132694531/posts/pfbid0ykE1N6CFUuCv7CFfDV541RJpeN8
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4 de octubre de 2021, visita de José Antonio
®* |opez, Director de Catedra de Turismo
Inclusivo y Accesible de la Junta de Andalucia.

!

https://www};cebook.com/97358013269453l/posts/pfbidOZBM rUeXbCvmDQ7J7vgh
2ZMHmzsiVow58Jezdmnm?27N5BbStHoD2CbM9nV8T7HCMyl/?d=n

4 de diciembre de 2021, reconocimiento
por nuestro 30 aniversario en la gala de
la discapacidad, celebrada en el museo
de la Atalaya por la OMAD.

https://www.facebook.com/973580132694531/posts/pfbid02DZVrhMmPQkRVRwedGi
MSfrb2dxCd4kjd1TsHHV2fL7tDRA4jrHBVkp9iKttLUFFAI/

8.1 GESTION DEL VOLUNTARIADO:

Las personas voluntarias, que colaboran con la entidad poniendo a nuestra disposicion
su tiempo, es un recurso importante que aportan un plus a nuestros servicios, por ello
tenemos que cuidarles y realizar acciones que les hagan sentirse bien y demuestre
nuestro agradecimiento. En 2021 han sido muchos los servicios que se han visto
apoyados y completados con personal voluntario.
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https://www.facebook.com/973580132694531/posts/pfbid0ZBMrUeXbCvmDQ7J7vgh2ZMHmzsiVow58Jezdmnm27N5BbStHoD2CbM9nV8T7HCMyl/?d=n
https://www.facebook.com/973580132694531/posts/pfbid0ZBMrUeXbCvmDQ7J7vgh2ZMHmzsiVow58Jezdmnm27N5BbStHoD2CbM9nV8T7HCMyl/?d=n
https://www.facebook.com/973580132694531/posts/pfbid02DZVrhMmPQkRVRwedGiMSfrb2dxCd4kjd1TsHHV2fL7tDRA4jrHBVkp9iKttLUFFAl/
https://www.facebook.com/973580132694531/posts/pfbid02DZVrhMmPQkRVRwedGiMSfrb2dxCd4kjd1TsHHV2fL7tDRA4jrHBVkp9iKttLUFFAl/
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ASPANIDO XREZ

JORNADA bE PUERTAS ARIERTAS

VOLUNTARIADO

VIERNES 10 SEPFTIEMBRE

LLOO HONAL | GLEARACOZA O

L 2N

https://www.facebook.com/973580132694531/posts/pfbidON9PUNYW5HGw1y1Yptej
WEF6VEccqr9gwutcFgWbG1C50PYHgwxCzTfY1rw6h6bGVal

Reunidn de coordinacién con todos los profesionales que realizan el apoyo en los
Centros Educativos.

https://www.facebook.com/973580132694531/posts/pfbid02TbESTKQwQoVzfpjVTC
WJ5xrdgDw1DA5c4cAkuzYt7SQqytZdrNYYzpnbilfaullLgl/
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https://www.facebook.com/973580132694531/posts/pfbid0N9PUNYW5HGw1y1YptejWF6VEccqr9gwutcFqWbG1C5oPYHqwxCzTfY1rw6h6bGVql
https://www.facebook.com/973580132694531/posts/pfbid0N9PUNYW5HGw1y1YptejWF6VEccqr9gwutcFqWbG1C5oPYHqwxCzTfY1rw6h6bGVql
https://www.facebook.com/973580132694531/posts/pfbid02TbE5TKQwQoVzfpjVTCWJ5xrdqDw1DA5c4cAkuzYt7SQqytZdrNYYzpnbiLfauJLgl/
https://www.facebook.com/973580132694531/posts/pfbid02TbE5TKQwQoVzfpjVTCWJ5xrdqDw1DA5c4cAkuzYt7SQqytZdrNYYzpnbiLfauJLgl/
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8.2 ACCIONES FORMATIVAS DEL EQUIPO TECNICO:

Redes de trabajo de Down
Espafia, Red Nacional de
Empleo con Apoyo, Red de
Educacion, Red de Vida
Autonoma e Independiente y
Red de Atencién Temprana.

Preparadora Laboral, 1
persona del equipo, a través una jornada de formacion
de una colaboracion de Down presencial, practica sobre
Espafia con la Universidad de “Valoracién de Proyectos”
Salamanca.

Direccion y Motivacion de Programa Séneca de down
Equipos Espafia para profesionales

11 C on g reso 28 Y 29 de octubre de 2021, Asistencia al Ill Congreso
“Paso a paso” organizado por Asprogrades.

ASPROGRADES
https://www.facebook.com/973580132694531/posts/pfbid02LN5M5JYR8LY66PYygm5x

2z43cERhFALEZiftTIQbWrps8TyED2cEXpcTBI9fulLX3Bl/?d=n
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https://www.facebook.com/973580132694531/posts/pfbid02LN5M5JYR8Ly66Pyqm5xzz43cERhF4LEZiftTJQbWrps8TyED2cEXpcTB9fuJLX3Bl/?d=n
https://www.facebook.com/973580132694531/posts/pfbid02LN5M5JYR8Ly66Pyqm5xzz43cERhF4LEZiftTJQbWrps8TyED2cEXpcTB9fuJLX3Bl/?d=n
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FINANCIACION DEL PROYECTO: B2 SOCIAL MANTENIMEINTO DE SEDE Y PROPIA

GASTOS: 19720,00

4000;

H PERSONAL

W GASTOS
CORRIENTES

15720;
85%

8586,41
; 44%

INGRESOS: 19720,00

H F.PROPIA

m B2 SOCIAL M2
DE SEDE

11133,59;
56%
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