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«

1. CARTA DE LA PRESIDENTA

Queridas familias, profesionales, voluntarios, colaboradores y amigos de la
Asociaciéon Down Jerez:

Es para mi un honor y un profundo orgullo dirigirme a todos vosotros a través de
estas paginas para presentar la Memoria de Actividades del afno 2025. Este
documento no es solo un resumen de cifras y programas; es el reflejo fiel del
esfuerzo compartido, de las barreras superadas y, sobre todo, de las sonrisas y el
crecimiento de cada una de las personas con sindrome de Down y otras
discapacidades intelectuales que dan sentido a nuestra entidad.

El afio 2025 ha sido, ante todo, un periodo de profunda consolidacién y
crecimiento interno. Hemos experimentado un incremento muy significativo en el
namero de usuarios que confian en nosotros, lo que demuestra que Down Jerez
sigue siendo un faro de apoyo y referencia ineludible en nuestra ciudad. Sin
embargo, crecer en volumen exige crecer en responsabilidad. Por ello, a lo largo
de estos meses nos hemos volcado en optimizar la gestién y la organizacién de la
entidad. Hemos perfeccionado el trabajo de nuestro extraordinario equipo técnico
y humano, logrando implementar mejoras sustanciales en los estandares de
calidad de todos nuestros servicios. Hoy, nuestra atencion es mas eficiente, mas
personalizada y mas cercana que nunca.

Este éxito colectivo nos sitlia ante un escenario tan ilusionante como complejo. El
constante crecimiento de los ultimos afios nos ha llevado a una realidad
ineludible: estamos a punto de alcanzar el limite de la capacidad fisica de nuestra
actual sede. Nuestras instalaciones se nos quedan pequefias para albergar el
volumen de usuarios que atendemos a diario. Lejos de verlo como un freno, este
bendito problema es la prueba evidente del impacto positivo de nuestra labor.

Todo lo que hemos logrado en 2025, y todo lo que planeamos construir a partir de
ahora, no seria posible sin la implicacion de nuestras familias, el compromiso
incondicional de los profesionales y voluntarios, y el respaldo vital de las

empresas, administraciones y entidades colaboradoras.

Antonia Postigo Coro - Presidenta de la Asociacion Down Jerez
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ASOCIACION DOWN JEREZ

2. PRESENTACION

La Asociacion Down Jerez (en adelante la Asociacion) nace en Jerez en 1991 de
caracter no lucrativo, constituida por padres, tutores y/o representantes de personas
con Sindrome de Down.

Al amparo de la vigente Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion, el Real Decreto 1497/2003 de 28 de noviembre, y lo previsto en el
articulo 22 de la Constitucion Espafnola de 1978.

Inscrita en el Registro de Entidades Sociales con numero 2079 con el ntimero 968 en el
Registro General de Entidades de voluntariado de Andalucia. Y en el Registro de
Entidades municipales con nimero 53.

Los fines expresos y fundamentales se concretan en el respeto a las personas con
Sindrome de Down, la dotacion de los apoyos necesarios para que puedan ser
regidores de su propia vida, y la salvaguarda de sus derechos segun la Declaracién
Universal de Derechos del Hombre, y mas concretamente lo recogido en la Convencion
de Derechos de las Personas con Discapacidad de las NN.UU. de 13 de diciembre de
2006.

Poner al alcance de las personas con Sindrome de Down y otras
Discapacidades intelectuales, los medios y recursos pertinentes,
orientados hacia el maximo desarrollo de sus capacidades de
4 autonomia e independencia, de modo que mejore su calidad de
MISION vida y la de sus familias. En este sentido, apostamos por la
plena integracion e inclusion en todos los ambitos de la vida
(familiar, social, escolar, Laboral...) y por el uso de los recursos
que la Comunidad ofrece en situacién de igualdad a cualquier
otro ciudadano.

Convertirnos en una Institucién de referencia en Jerez que
impulse el desarrollo integral de todas las personas con
, Sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales, por
VISION medio de la filosofia de la Vida Independiente, y dar respuesta
a una poblacion que no requiere un servicio asistencial, pero si
servicios que satisfagan sus necesidades bajo el prisma de la

Vida Autonoma e Independiente.
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COMPROMISO TRANSPARENCIA

VALORES IGUALDAD

EXCELENCIA  SOLIDARIDAD

2.1 JUNTA DIRECTIVA

ANTONLiA ARIA DEL CARME
POSTIGO CORO MIRANDA LOPEZ MACIAS NIETO
(PRESIDENTA) (TESORERA) (TESORERA)
: z SILVIA MARTIN
UAN JOSE TORRES ANTOGN;E C%:RCIA GIL
ARMINIO (VOCAL) (VOCAL) (VOCAL)

2.2 PERSONAS ATENDIDAS

G

79 PERSONAS CON DISC.
INTELECTUAL ATENDIDAS Y
SUS RESPECTIVAS FAMILIAS
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3. SERVICIO DE APOYO
SOCIO-EDUCATIVO

Profesionales destinados a estas actividades: 5
Personal voluntario: 9

Personas beneficiarias directas: 39

Personas beneficiarias indirectas: 90

La atencion a menores de 21 afios es la actividad principal de la Asociacion
Down Jerez. Actuamos de manera directa e indirecta en los distintas
aspectos de la vida de la persona con discapacidad y de su familia.

ACOGIMIENTO FAMILIAR Y EVALUACION INICIAL

Acogida, escucha y evaluacion de la persona con discapacidad intelectual
interesada en recibir nuestros servicios y a su familia.

Esta evaluacion se lleva a cabo a través de pruebas especificas,
observacidn y entrevistas individuales y familiares.

PARTICIPACION EN LAS REDES FORMATIVAS DE
EDUCACION Y ATENCION TEMPRANA DE DOWN ESPANA

Desde la Fundacién Aspanido participamos de manera continua y activa
en la Red de Educacion de Down Espafia. Esta red se desarrolla en la
plataforma de ConectaDown de manera online y a través de formaciones

por videollamada. D 1 "
E
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ASOCIACION DOWN JEREZ

ESTIMULACION COGNITIVA Y EMOCIONAL

Llevamos a cabo el conjunto de acciones que se dirigen a mejorar el
funcionamiento cognitivo mediante ejercicios de memoria, percepcion,
atencién, lenguaje, funciones ejecutivas (solucién de problemas,
planificacion, control...), funciones visuoespaciales, etc, y desarrollar la
inteligencia emocional (identificacion y manejo de las emociones).

LOGOPEDIA

Desarrollamos programas de intervencion en el area del lenguaje tanto
expresivo como comprensivo para atender las alteraciones en el habla y
en la comunicacién que presenten los nifios y nifias.

APOYO ESCOLAR

Proporcionamos la ayuda individual o en pequefios grupos (2 o 3
personas) necesaria para complementar y reforzar el curriculum
académico de cada nifio y nifa.
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Este programa permite: Facilitar la adaptacion al ritmo del aula; reforzar
aprendizajes y habilidades académicas; acompailar en la gestion emocional y
social; promover la autonomia dentro del contexto escolar; potenciar una
verdadera inclusién educativa.
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4. AREADE OCIO Y
BIENESTAR EMOCIONAL
PARA MENORES

Profesionales destinados a estas actividades: 5
Personal voluntario: 9

Personas beneficiarias directas: 30

Personas beneficiarias indirectas: 90

Un proyecto que combina el trabajo en talleres de autonomia y hhss, con
actividades externas dentro y fuera de la entidad, con un enfoque mas
ludico. Y una linea de trabajo con las familias

MINICLUB DE OCIO

Este Club de Ocio esta pensado para usuarios/as entre 16 y 21 afios. Es un inicio
a la vida social y auténoma, mas alla de hacer actividades en espacios de ocio
normativos, buscamos que adquieran conceptos basicos de relaciones sociales,
de organizacién de actividades, de manejo del dinero, etc...
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«

TALLER DE HABILIDADES SOCIALES Y AUTONOMIA

Ofrecemos una serie de actividades grupales dirigidas a mejorar la
autoestima, la confianza y seguridad en uno mismo, las habilidades
sociales y la autonomia.

~\

BAILE

La expresion a través del baile es muy positiva para el desarrollo de
habilidades como la elasticidad, la movilidad, la mejora de la composicién
corporal, la coordinacién y un largo etcétera. Apostamos por actividades extras
ludicas pero con una importancia enorme en el desarrollo de los usuarios y
usuarias.

GRUPOS DE FAMILIAS

Reuniones llevadas a cabo por el equipo de psicologas de la entidad donde los
familiares de las personas con discapacidad intelectual exponen dudas,
comparten experiencias y se forman en el cuidado, tratamiento y gestion
emocional tanto se sus hijos o hijas como als suyas propias.
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5. ATENCION A ADULTOS

5.1 Taller integral en las mananas

r

Profesionales destinados a estas actividades: 2
Personal voluntario: 3
Personas beneficiarias directas: 18

2

Acciones encaminadas a un desarrollo éptimo y a un mantenimiento de las
capacidades ya adquiridas a nivel cognitivo, fisico, de autonomia, a nivel
emocional, se realizaran actividades manuales para potenciar la motricidad
fina y la creatividad. Programa para mayores de edad no escolarizados.

Habilidades parala
autonomia y la vida diaria

Actividad Fisica

Estimulacion Nuevas
cognitiva tecnologias

Fundacién Aspanido 10
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«

Este proyecto estd impulsado por Down Andalucia a partir de su
Programa de Apoyos para la Autonomia personal, la
autodeterminacion y la Vida Independiente, y todo gracias a las
subvenciones con fondos a cargo del IRPF 2024 para ejecutar en 2025
de la Junta de Andalucia, mas concretamente de la Consejeria de

Inclusion Social. A

Junta de Andalucia

5.2 FORMACION Y EMPLEO Cnts e Zoc

2

Profesionales destinados a estas actividades: 1
Personas beneficiarias directas: 10
Personas beneficiarias indirectas: 8

Este programa incluye actuaciones en el ambito de la formacién prelaboral,
talleres de habilidades sociales y participacién en la Red Nacional de Empleo de
Down Espaiia.

FORMACION PRELABORAL
Iniciar a los/as jovenes en habilidades laborales, mediante itinerarios de
insercién personalizados y la adquisicién de habilidades bdsicas de
comunicacion, actitud, responsabilidad en el trabajo. Asesoramiento laboral y

derivacion.

Este proyecto esta impulsado por Down Andalucia a partir de su Programa de
Apoyos para la Inserciéon Laboral a personas con Sindrome de Down, y todo
gracias a las subvenciones con fondos a cargo del IRPF 2024 para ejecutar en
2025 de la Junta de Andalucia, mas concretamente de la Consejeria de Inclusién

Social. A

Junta de Andalucia

Cansegena de inclusin Sociil,
dursantud, Familias @ igualdad

Fundacién Aspanido 1 1 10
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4.3 Camino a mi Independencia

«

7

Profesionales destinados a estas actividades: 3
Profesional voluntario: 3

Personas beneficiarias directas: 12

Personas beneficiarias indirectas: 20

Proyecto consistente en formar y desarrollar habilidades para una vida
autonoma. Aqui formamos y preparamos a los diferentes beneficiarios para
que desarrollen su autonomia urbana, su autonomia doméstica, su higiene, su
autonomia personal, el manejo del dinero, la organizacién de actividades, la
gestion del tiempo, etc.

En definitiva, buscamos empoderar a nuestros jovenes para que ellos mismos
trabajen por alcanzar el mayor nivel de autonomia y autodeterminacién
posible.

12
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«

6. ATENCION
PSICOLOGICA Y SERVICIO
DE TERAPIA FAMILIAR

7

Profesionales destinados a estas actividades: 1
Profesional voluntario: 1

Personas beneficiarias directas: 200

Personas beneficiarias indirectas: 300

Servicio de asesoramiento y atencion psicolégica mediante sesiones
individuales y grupales, a los usuarios familiares, socios y personas vinculadas
a la entidad.

7

\.

Este proyecto esta impulsado por Down Andalucia a partir de su Programa de
Apoyo a familias de personas con Sindrome de Down, y todo gracias a las
subvenciones con fondos a cargo del IRPF 2024 para ejecutar en 2025 de la Junta
de Andalucia, mas concretamente de la Consejeria de Inclusién Social.

Junta de Andalucia

Consejeria de Inclusidn Social,
Juventud, Familias e lzealdad

13
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7. OCIO Y TIEMPO LIBRE

Profesionales destinados a estas actividades: 1
Profesional voluntario: 5

Personas beneficiarias directas: 30

Personas beneficiarias indirectas: 75

Programa donde interactian jovenes con y sin discapacidad, haciendo
actividades propias de su edad y su tiempo, aprovechando los recursos de ocio
propios de la ciudad y sus alrededores, como método de insercién social.
Ofreciendo a los y las jévenes con sindrome de down tener un grupo de
referencia.

XII Gala Benéfica
Asociacion Tiles

Feria del Caballo
2025

Reunion atletismo
escolar 2025
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VIAJE IMSERSO
2025

OCIO
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8. PARTICIPACION EN LA
COMUNIDAD Y PRESENCIA
EN MEDIOS

Tertulia de television en
Onda Jerez - 1 vez al mes

Dia de la Discapacidad
2025

Sensibilizacion en

s diferentes colegios de la

ciudad sobre la
discapacidad

Stand Informativo Dia
Mundial Sindrome de
Down



https://www.instagram.com/p/DHjaeWOMAUE/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DHjaeWOMAUE/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DHjaeWOMAUE/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

9. DIRECCION,

ASOCIACION DOWN JEREZ

ADMINISTRACION Y EQUIPO

PROFESIONAL

Profesional voluntario: 1

Profesionales destinados a estas actividades: 2

Personas beneficiarias directas: 200

Programa donde interactian jovenes con y sin discapacidad, haciendo
actividades propias de su edad y su tiempo, aprovechando los recursos de ocio
propios de la ciudad y sus alrededores, como método de insercién social.
Ofreciendo a los y las jévenes con sindrome de down tener un grupo de

referencia.
DIRECCION
GENERAL
|
N -
DIRECCION DE DIRECCION
PROYECTOS TECNICA
; | ] | |
AREA DE AREA AREA DE AREA DE
INFORMACION INFANTO- ADULTOS FAMILIAS
VALORACION JUVENIL
Y ADMISION

17
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9.1 EQUIPO PROFESIONAL

9.2 COMUNICACION Y CAPTACION
DE FONDOS

~

v e A . CAMPANA DE PANES
' . SOLIDARIOS 2025 -
OLIVAPAN

SORTEO ESPECIAL 21
DE MARZO

s TEC ESPECIAL DIATS
LUNLiAL DEL SHDROME OF
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A 8
>

IX NOCHE DE LAS
CANDELAS

ZAMBOMBA DE
ASPANIDO 2025

LOTERIA DE NAVIDAD
VENTA DE DECIMOS EN
LA SEDE DE LA
ASOCIACION
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It_al @ASPANIDOJEREZ

G ASPANIDO JEREZ

@ @ASPANIDOJEREZ

ANN
\ [‘g www.downjerezaspanido.org

r

~
ENTIDAD FEDERADA A ... D V N
J

\.

7

~
Contacto: 647 46 60 42 // 956 32 30 77 2
downjerezaspanido@gmail.com D ' . V

C/ Zaragoza, 9 Jerez de la Frontera 11402

Entidad registrada en el Registro de Asociaciones de Andalucia
N° de registro: 2079
N° de identificacion fiscal: G11664562
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ACTIVIDADES LLEVADAS A
CABO POR LA FUNDACION

.FORMACION Y EMPLEO

28 PARTICIPANTES DIRECTOS
8 EMPRESAS BENEFICIARIAS

3 PROFESIONALES DEDICADOS A LA ACTIVIDAD

1.1. FORMACION PRELABORAL, MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD, EMPLEO CON APOYO, IPIS
PROYECTO “MI EMPLEO CON TU APOYO”

('15 participantes ) (01/01/24 - 30/06/25)

PROYECTOS TERRITORIALES PARA EL REEQUILIBRIO Y LA
EQUIDAD. COLECTIVOS VULNERABLES.
Finalizacion del Proyecto con los objetivos cumplidos.

Servicio Andaluz de Empleo
Consejeria de Empleo, Empresa
FINANCIADO POR: y Trabajo Auténomo

PROGRAMA DE PROYECTOS INTEGRALES PARA
LA INSERCION LABORAL DE JOVENES
( 15 participantes) @6/12/24 - 25/06/2@

_’f' T ' ;x.—- .

Servicio Andaluz de Empleo
Consejeria de Empleo, Empresa
FINANCIADO POR: y Trabajo Auténomo




1.2 AUTOEMPLEO. TALLER DE PRODUCCION

PROYECTO “SOMOS CREADORES”

Proyecto “Somos Creadores” cofinanciado la Consejeria de
Inclusién Social de 1a Junta de Andalucia en el mes de septiembre

Inclusion Sacial,
Juventud, Familias
e lgualdad




1.3. OTRAS ACTUACIONES ENFOCADAS AL EMPLEO

CURSO “ENOTURISMO PARA TOD@S”

Colaboracién con la Ruta del Vino y del Brandy del Marco de Jerez
para la organizacidn y realizacidn de este curso. Formacién
enfocada a adquirir competencias para impartir y asistir en catas
de vinos del Marco de Jerez - 8 participantes (5 -9 mayo)

AZAFATOS/AS EN EL III CONGRESO
NETWORKING IN CLUVISO Y ACCESIBLE




AUXILIARES DE CATA EN FERIA VIMAR - HUELVA

La organizacién de la Feria Vimar cont6 con 5 usuarios y usuarias
de la entidad formados como auxiliares de cata para ser los
encargados de servir los vinos y la comida de las diferentes catas y
degustaciones que hubo en dicha feria.

VI M A

FERIA OEL VING ¥ L MAR
ik oo

‘L SEL B S Al

Las diferentes actuaciones enfocadas a mejorar la
empleabilidad fueron cofinanciadas por la Consejeria A

de Inclusiéon Social de la Junta de Andalucia a través de )
las Subvenciones a cargo de la asignacién tributaria del’" 9¢ Andalucia

Conseferia de lachusitn Social,

0,7% del IRPF Jurvariued, Pl o gl el




FOMENTO DE LA
AUTONOMIA

VIVIENDA DE FORMACION: Proyecto “Mi vida
independiente”

Formacion y aprendizaje para vivir de forma auténoma e

e AN
|/ Equipo profesional
del proyecto:
e 1 Psicdloga
e 1 Educadora
social
e 2 Formadores
CC Voluntariado

\
|
I
I
I
|
I
I
I
|
I

/

/

| .

e e e e e e e .

Cofinanciado con la Diputacién de Cadiz (Enero-junio) y
gracias al Plan Estratégico de Subvenciones 25-26 del
Ayuntamiento de Jerez

ez Ayuntamiento Diputacion
e e |erei P o ¥
— de Cadiz

e




PROYECTO NUEVA SEDE

HACIA NUESTRA NUEVA CASA: EL RENACER DEL
ANTIGUO ASILO SAN JOSE

El afio 2025 ha marcado un punto de inflexién decisivo en el
proyecto de nuestra nueva sede en el Barrio de Santiago.

Gracias a la valiosa colaboracion mediante el convenio con la
Escuela de Hosteleria de Jerez, hemos logrado completar la
limpieza integral y el adecentamiento del antiguo Asilo San
José, recuperando especialmente los patios que se encontraban
en un estado critico. Este avance en el terreno ha ido de la
mano de una exhaustiva labor técnica, consolidando tanto el
Proyecto Basico como el de Ejecucion con la firma Freire
Arquitectos, asi como el presupuesto para la primera fase de
obra junto a la empresa CAV Home Group.

Toda esta solvencia técnica y el esfuerzo de la entidad se han
visto respaldados institucionalmente con la concesién de una
importante subvencién de la Consejeria de Inclusién Social
(Linea 2, con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del IRPF),
un hito financiero que nos permite encarar las obras con la
seguridad de que el suefio de nuestra nueva casa esta cada vez
mas cerca de hacerse realidad.

A

Junta de Andalucia

Consejena de Inclusson Social,
Jirventud, Familizs o lgualdad
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	Acciones encaminadas a un desarrollo óptimo y a un mantenimiento de las capacidades ya adquiridas a nivel cognitivo, físico, de autonomía, a nivel emocional, se realizarán actividades manuales para potenciar la motricidad fina y la creatividad. Programa para mayores de edad no escolarizados.

	Habilidades para la autonomía y la vida diaria
	Nuevas tecnologías
	Actividad Física
	Estimulación cognitiva
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	Este proyecto está impulsado por Down Andalucía a partir de su Programa de Apoyos para la Autonomía personal, la autodeterminación y la Vida Independiente, y todo gracias a las subvenciones con fondos a cargo del IRPF 2024 para ejecutar en 2025 de la Junta de Andalucía, más concretamente de la Consejería de Inclusión Social.


	5.2 FORMACIÓN Y EMPLEO
	Profesionales destinados a estas actividades: 1
	Personas beneficiarias directas: 10
	Personas  beneficiarias indirectas: 8
	Este programa incluye actuaciones en el ámbito de la formación prelaboral, talleres de habilidades sociales y participación en la Red Nacional de Empleo de Down España.

	FORMACIÓN PRELABORAL
	Iniciar a los/as jóvenes en habilidades laborales, mediante itinerarios de inserción personalizados y la adquisición de habilidades básicas de comunicación, actitud, responsabilidad en el trabajo. Asesoramiento laboral y derivación.
	Este proyecto está impulsado por Down Andalucía a partir de su Programa de Apoyos para la Inserción Laboral  a personas con Síndrome de Down, y todo gracias a las subvenciones con fondos a cargo del IRPF 2024 para ejecutar en 2025 de la Junta de Andalucía, más concretamente de la Consejería de Inclusión Social.
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	4.3 Camino a mi Independencia
	Profesionales destinados a estas actividades: 3
	Profesional voluntario: 3
	Personas beneficiarias directas: 12
	Personas  beneficiarias indirectas: 20
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	6. ATENCIÓN PSICOLÓGICA Y SERVICIO DE TERAPIA FAMILIAR
	Profesionales destinados a estas actividades: 1
	Profesional voluntario: 1
	Personas beneficiarias directas: 200
	Personas  beneficiarias indirectas: 300
	Servicio de asesoramiento y atención psicológica mediante sesiones individuales y grupales, a los usuarios familiares, socios y personas vinculadas a la entidad.
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	7. OCIO Y TIEMPO LIBRE
	Profesionales destinados a estas actividades: 1
	Profesional voluntario: 5
	Personas beneficiarias directas: 30
	Personas  beneficiarias indirectas: 75
	XII Gala Benéfica Asociación Tiles
	Feria del Caballo 2025
	Reunión atletismo escolar 2025

	VIAJE IMSERSO 2025
	ACTIVIDADES VARIADAS DE OCIO
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	8. PARTICIPACIÓN EN LA COMUNIDAD Y PRESENCIA EN MEDIOS
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	9. DIRECCIÓN, ADMINISTRACIÓN Y EQUIPO PROFESIONAL
	Profesionales destinados a estas actividades: 2
	Profesional voluntario: 1
	Personas beneficiarias directas: 200
	Programa donde interactúan jóvenes con y sin discapacidad, haciendo actividades propias de su edad y su tiempo, aprovechando los recursos de ocio propios de la ciudad y sus alrededores, como método de inserción social. Ofreciendo a los y las jóvenes con síndrome de down tener un grupo de referencia.


	DIRECCIÓN GENERAL
	DIRECCIÓN TÉCNICA
	DIRECCIÓN DE PROYECTOS
	ÁREA DE INFORMACIÓN VALORACIÓN Y ADMISIÓN
	ÁREA INFANTO-JUVENIL
	ÁREA DE FAMILIAS
	ÁREA DE ADULTOS
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	9.1 EQUIPO PROFESIONAL
	PSICOLOGÍA
	P.E.E. / EDUCADORA SOCIAL

	MONITOR/A
	PREPARADORA LABORAL


	9.2 COMUNICACIÓN Y CAPTACIÓN DE FONDOS
	CAMPAÑA DE PANES SOLIDARIOS  2025 - OLIVAPAN
	SORTEO ESPECIAL 21 DE MARZO

	IX NOCHE DE LAS CANDELAS
	ZAMBOMBA DE ASPANIDO 2025
	LOTERIA DE NAVIDAD
	-

	VENTA DE DÉCIMOS EN LA SEDE DE LA ASOCIACIÓN
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	@ASPANIDOJEREZ
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	www.downjerezaspanido.org

	ENTIDAD FEDERADA A ...
	1.2 AUTOEMPLEO. TALLER DE PRODUCCIÓN
	PROYECTO “SOMOS CREADORES”
	1.3. OTRAS ACTUACIONES ENFOCADAS AL EMPLEO
	CURSO “ENOTURISMO PARA TOD@S”
	NUEVA INSERCIÓN LABORAL EN CARREFOUR
	AZAFATOS/AS EN EL III CONGRESO NETWORKING INCLUVISO Y ACCESIBLE
	AUXILIARES DE CATA EN FERIA VIMAR - HUELVA
	La organización de la Feria Vimar contó con 5 usuarios y usuarias de la entidad formados como auxiliares de cata para ser los encargados de servir los vinos y la comida de las diferentes catas y degustaciones que hubo en dicha feria.

	FOMENTO DE LA AUTONOMÍA
	Formación y aprendizaje para vivir de forma autónoma e independiente con el apoyo de formadores profesionales.
	Cofinanciado con la Diputación de Cádiz (Enero-Junio) y gracias al Plan Estratégico de Subvenciones 25-26 del Ayuntamiento de Jerez
	VIVIENDA DE FORMACIÓN: Proyecto “Mi vida independiente”

	PROYECTO NUEVA SEDE
	HACIA NUESTRA NUEVA CASA: EL RENACER DEL ANTIGUO ASILO SAN JOSÉ


